EDITAL PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE TUTOR VIRTUAL - POS-
GRADUACAO ONLINE

O Centro Universitario Jorge Amado - UNIJORGE — Campi Paralela, Comércio divulga
processo seletivo para contratacdo de TUTOR VIRTUAL com os segintres pré-requisitos:
e Titulagdo minima: Mestrado.

e Experiéncia minima 1 ano como TUTOR.

1. INSCRICOES
1.1. Alinscricdo deve acontecer de 17/04/2023 a 05/06/2023.

1.2.  AsinscrigBes deverdo ser realizadas através cadastro disponivel no site www.unijorge.edu.br,

no icone Trabalhe Conosco ou acessando o link: https://forms.gle/yigiJ5QTh9oggcs2A

1.2. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscri¢ao;

1.3. Poderdo também participar do processo de selecdo os estrangeiros habilitados para o exercicio
de atividades profissionais em territorio brasileiro, com comprovac¢ao do dominio do idioma nacional na

forma escrita e oral.

2. VAGAS DISPONIVEIS:

TITULAGAO

PROGRAMA AREA DE FORMACAO/ CONHECIMENTO MINIMA EXIGIDA Pré-requisitos

e DIREITO TRIBUTARIO: NEGOCIACAO E GERENCIAMENTO DE
CONFLITOS, DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR, HERMENEUTICA
DO DIREITO, TEORIA GERAL DO DIREITO TRIBUTARIO,
PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E PROCESSO TRIBUTARIO
(ADMINISTRATIVO E JUDICIAL);

e DIREITO PROCESSUAL CIVIL: TEORIA GERAL DO PROCESSO
CONSTITUCIONAL E ACOES CONSTITUCIONAIS, DIREITO CIVIL DAS
FAMILIAS E DAS SUCESSOES, TEORIA GERAL DO DIREITO CIVILE
DIREITO CIVIL CONSTITUCIONAL;

o DIREITO PREVIDENCIARIO: ACIDENTES DE TRABALHO E
BENEF{CIOS ACIDENTARIOS, REGIME PREVIDENCIARIO (RGPS &
RPC),PROCESSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL

PREVIDENCIARIO; EXPERIENCIA NO ENSINO

e DIREITO EMPRESARIAL: DIREITO SOCIETARIO, PLANEJAMENTO MESTRADO SUPERIOR E/OU NA
DIREITO A £

TRIBUTARIO, CONTRATOS EMPRESARIAIS; DOCENCIA- TUTORIA EAD
E/OU EMPESQUISA

CURSOS DA AREA DE

e DIREITO DIGITAL: LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS E DIREITO
CIBERNETICO, DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS,
PREVENGAO DE CRIMES DIGITAIS;

e DIREITO CONSTITUCIONAL: TEORIA GERAL DO PROCESSO
CONSTITUCIONAL E ACOES CONSTITUCIONAIS, DIREITOS E
GARANTIAS, FUNDAMENTAIS, CONTROLE DE
CONSTITUCIONALIDADE E ACOES CONSTITUCIONAIS;

e DIREITO DO TRABALHO: ACIDENTES DE TRABALHO E BENEFICIOS
ACIDENTARIOS, PRINCIPIOS E ORGANIZAGAO DA JUSTICA DO
TRABALHO, RITOS PROCESSUAIS TRABALHISTAS;

e DIREITO DE FAMILIA E DAS SUCESSOES: CASAMENTO, UNIAO

ESTAVEL E OUTRAS ENTIDADES FAMILIARES, DIREITO CIVIL DAS
FAMILIAS E DAS SUCESSOES, INVENTARIO E PARTILHA.
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CURSOS DA AREA DE
CIENCIA DA
COMPUTACAO /
ENGENHARIA DA
COMPUTACAO

MBA EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL E ANALYTICS: TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO, ESTRATEGIA DE NEGOCIOS, ANALISE DE
DADOS,ANALISE E VISUALIZAGAO, ENGENHARIA DE SOFTWARE
PARA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, MINERACAO DE DADOS;

MBA EM GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ESTRATEGIA DE NEGOCIOS,
GOVERNANGA DE TI, LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS E
DIREITO CIBERNETICO, GESTAO DE SERVICOS EM TI E GERENCIA
DE PROJETOS EM TI;

ANALISE DE DADOS: ANALISE DE DADOS, ANALISE E
VISUALIZACAO, GOVERNANCA DE DADOS E ANALISE E
MODELAGEM PREDITIVA;

GOVERNANCA, GESTAO DE DADOS E SEGURANCA DIGITAL:
GOVERNANGA DE TI, LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS E
DIREITO CIBERNETICO, GOVERNANGA DE DADOS E PREVENGAO
DE CRIMES DIGITAIS;

BUSINESS INTELLIGENCE, BIG DATA E ANALYTICS: ANALISE E
VISUALIZAGAO, INTRODUGAO A BIG DATA, MINERAGCAO DE DADOS

MBA EM GOVERNANGCA EM Tl e MBA EM PREVENCAO E PROTECAO
DE DADOS: LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS E DIREITO
CIBERNETICO, GOVERNANGA DE DADOS, GERENCIA DE PROJETOS
EMTI;

CIENCIA DE DADOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL: Anilise e
Visualizagdo, ENGENHARIA DE SOFTWARE PARA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E MINERAGAO DE DADOS.

EXPERIENCIA NO ENSINO
SUPERIOR E/OU NA
DOCENCIA- TUTORIA EAD
E/OU EMPESQUISA

MESTRADO

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, todas eliminatérias:

3.1. Inscricao e Andlise do Curriculo Lattes (triagem)

3.2. Prova de Titulos** e Prova situacional;

3.3. Entrevista;

3.4. Avaliacéo de Perfil;

3.5. Exame Admissional.

**Na prova de titulos devem ser apresentados:

e Curriculum Lattes atualizado até 3 meses antes da data da prova.

¢ Copia simples, acompanhada do original, dos comprovantes de titulagdo (graduacgéo, pos-

graduacéo, mestrado lato sensu e/ou stricto sensu).

4. CONTRATACAO

4.1. A classificagdo no processo seletivo ndo é garantia de contratacao imediata;

4.2. Na hipétese de convocagéo pela IES para contratacdo do candidato, o ndo comparecimento na

data agendada para contratacdo ou a ndo apresentacdo de documentos necessarios para contratacao,

sera considerado como recusa por parte do candidato selecionado, salvo se comprovado motivo justo

do seu ndo comparecimento.
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5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados ou ndo, dependendo das
necessidades institucionais.

5.2 A comunicacédo sera realizada através do e-mail informado na inscri¢ao.
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