ANUARIO DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL E
EXTENSAOQ

— 2021 ———

Uj

UNIJORGE




Anuario de responsabilidade social e extensao. - (2021)- .-
Salvador : Centro Universitario Jorge Amado (UNIJORGE),
2021.

V.

Anual.

Inicio: 2020

Elaborado por: Prof® Msc. Sylvia Dalcom Bastos Barreto e Prof.
Orlando Floriano de Souza Neto.

1. Educacado - Periédicos. 2. Ensino superior - Periodicos. I.
Centro Universitario Jorge Amado (UNIJORGE).

CDU (051)37

Ficha catalografica elaborada pelo Setor de Processamento Técnico da Biblioteca (UNIJORGE)




EDITORIAL

@ Direcdo e Coordenacdes Gerais @ Nucleos Institucionais

José Maria Vasconcelos de Sa

Presidente Profa. Sylvia Dalcom Bastos Barreto

Nucleo de Responsabilidade Social e Extensao
Neédio Luiz Pereira Junior

Reitor Profa. Acacia Monteiro

Nucleo de Iniciacao Cientifica
Ivan Guerra

Diretor Financeiro Prof. Angelo Boreggio

Nucleo Amado
Profa. Midian Garcia

Pro-reitora Académica Profa. Eliana Moura Sodré

Nucleo de Acessibilidade
Profa. Suzeli Mauro

Coordenadora Geral Graduacdo Presencial Profa. Paloma Mota

Nucleo de Carreiras
Prof. Edinaldo Neves

Coordenador Geral Graduacgo EAD Profa. Katiani Zape

Nucleo de Internacionalizacdo
Profa. Sylvia Dalcom Bastos Barreto

Coordenadora Geral Pés-Graduacao

Profa. Camila Pigozzo
Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA

@ Coordenaces de Curso

Prof° Adriano Araujo
Ciéncias Contéabeis GP e EAD e Gestdes Tecnoldgicas EAD

Profa. Katiani Lucia Zape
Relacées Internacionais

) ) Profa. Larissa Scarano Pereira M da Silva
Prof?. Ana Luiza Dias Angelo

Medicins Veterimar Arquitetura
edicina Veterinaria .

X ) Profa. Luciana Onety da Gama Sobral
Prof* Ana Paula Paim Histria GP e EAD, Filosofia e Pedagogia EAD
Nutria . .

dieao _ _ Prof® Luis Carlos Monteiro Laurenco
Prof? Analecia Cruz Santana Monteiro Direito
Engenharia Civil e Engenharia de Producdo Profa. Maiara Lanna Souza B. Bouzas
Prof° Caio Eduardo Pinheiro Costa Fisioterapia
Ciéncias da Computagdo e Engenharia da Computacdo Profa. Nicole Ribeiro da Silva Santos
Prof2 Camila Pigozzo Odontologia
Ciéncias Bioldgicas e Gestdao Ambiental EAD Profa. Patricia Moraes

Cinema e Audiovisual, Design, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda

Prof® Rafael Cabral de Souza
Fonoaudiologia

Prof° Raul Cesar Mello dos Santos

Prof2 Danuza Jesus Melo de Carvalho
Enfermagem

Prof2 Eliana Moura dos Santos Sodré
Pedagogia Licenciatura

Profe Everton Da Silva Batista Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental e
Biomedicina Sanitaria

Profe Fabio Fonseca Barbos Gomes Profa. Rita de Cassia Nascimento de Jesus

Gestdo da Tecnologia da Informacdo, Analise e Desenvolvimento de Sevigo Social e Gestdo de Recursos Humanos

Sistemas EAD .
Profa. Sylvia Dalcom Bastos Barreto

Prof? luri Branddo Nascimento Administracdo GP e EAD e Gestées Tecnoldgicas EAD
Educacéo Fisica

Profa. Katia Jane Chaves Bernardo
Psicologia



APRESENTACAO

0 Centro Universitario Jorge Amado (UNIJORGE) desempenhou um papel fundamental no ano de 2021, durante o
processo de retorno gradativo as atividades presenciais em meio a pandemia do COVID-19. Nesse contexto, a
chegada da vacina foi um marco importante, e a UNIJORGE contribuiu de maneira significativa, atuando como
posto de vacinacao em parceria com o municipio.

A UNIJORGE nao apenas disponibilizou suas instalacoes para a aplicacao das vacinas, mas também se destacou por
humanizar o posto de vacinacao, proporcionando um ambiente acolhedor e seguro para todos. Com base em
sua esséncia de Responsabilidade Social e Extensao, a instituicdo entendeu a importancia nao apenas de
fornecer o servico de vacinacao, mas também de criar um espaco de acolhimento e cuidado, transmitindo
tranquilidade e esperanca para a comunidade.

A humanizacao do posto de vacinacao da UNIJORGE foi alcancada por meio de uma abordagem calorosa e
empatica, que priorizou o atendimento respeitoso e personalizado aos individuos que buscavam a imunizacao. Os
profissionais envolvidos receberam treinamento especifico para lidar com as pessoas de forma sensivel,
compreendendo suas necessidades emocionais e fornecendo apoio durante todo o processo de vacinacao.

Além disso, a UNIJORGE aproveitou a oportunidade para promover a conscientizacao sobre a importancia da
vacinacao e esclarecer duvidas da comunidade. Foram realizadas campanhas de informacao, disponibilizacao de
materiais educativos e acdes de comunicacdo para combater a desinformacao e incentivar a adesao a imunizacao.

A atuacado da UNIJORGE como posto de vacinacao em parceria com o municipio reflete o compromisso da
instituicdo com a Responsabilidade Social e Extensao, demonstrando que o papel das universidades vai além da
formacao académica. A UNIJORGE compreendeu a importancia de sua infraestrutura e recursos para contribuir
ativamente com a comunidade em um momento crucial.

Dessa forma, a UNIJORGE nao apenas desempenhou um papel essencial na distribuicao das vacinas, mas também
assumiu a responsabilidade de cuidar das pessoas, promovendo a humanizacao do processo de imunizacao. Essa
abordagem, pautada pelo acolhimento e pelo cuidado, reforcou o compromisso da UNIJORGE em ser um agente
de transformacao social, proporcionando um impacto positivo na vida das pessoas e fortalecendo os lacos entre a
instituicao e a comunidade.

0 Centro Universitario Jorge Amado demonstrou que, mesmo em tempos desafiadores, € possivel agir de forma
proativa e responsavel, colocando em pratica os valores da Responsabilidade Social e Extensao. Ao contribuir
para o retorno gradativo as atividades presenciais por meio da vacinacao e ao humanizar o posto de vacinacao, a
UNIJORGE deixou claro seu comprometimento com o bem-estar coletivo e a construcao de uma sociedade mais
solidaria e acolhedora

Abracos!

Prof. Nédio Junior
Reitor da Unijorge
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1. QUEM SOMOS
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1.2 LOCALIZACAO

A Unijorge - Centro Universitario Jorge Amado fica localizada na Avenida Luis Viana Filho, n° 6775, bairro
Trobogy, Salvador, Bahia.

A Avenida Luiz Viana Filho, mais conhecida como Avenida Paralela € uma das vias mais significativas, se nao
a mais importante via pUblica da cidade de Salvador. Com aproximadamente 18Km de extensao, conecta a
regido do Iguatemi (novo centro financeiro da cidade) a divisa com o municipio de Lauro de Freitas.

Segundo dados do o6rgao de transito municipal, passam diariamente, pela Avenida Paralela, cerca de 100 mil
veiculos no sentido Lauro de Freitas e 95 mil no sentido do centro da cidade de Salvador.

," do Atlantico
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do Bonfime¥d
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yora da Vitéria
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1.3 CULTURA COORPORATIVA

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos que contribuam com a
formacdo de profissionais éticos, empreendedores, dotados de senso critico,
sensibilidade cultural e inteligéncia criativa, conscientes do seu papel social e do
seu compromisso com a cidadania.

Ser reconhecida como uma instituicdo educativa contemporanea, inovadora e
democratica, referéncia pela exceléncia do Projeto Pedagdgico Institucional
praticas administrativas horizontais e sustentaveis; e das politicas inclusivas e
afirmativas de responsabilidade social.

1.4 INFRAESTRUTURA FiSICA

Campus Paralela

O campus Paralela, da Unijorge, esta localizado na Avenida Luis Viana Filho, n° 6775, bairro Trobogy,
Salvador, Bahia, inserida num terreno que possui 42.000m?, sendo 13.500m? de area de estacionamento.
Nossa estrutura fisica esta dividida em dois prédios, da seguinte forma:

Prédio 1: Sao 25.994,14m? de area construida, distribuida em 9 andares, com 81 salas de aula, 13 laboratorios (6 de informatica +
7 didaticos), 1 auditorio para 330 pessoas e 34 espacos que comportam areas administrativas.

Prédio 2: Possuimos 13.788,23m? de area construida, distribuida em 8 andares, com 79 salas de aula, 34 laboratorios (4 de
informatica + 30 didaticos) e 5 espacos que comportam areas administrativas (Coordenacao Geral e Coordenacdes de
Curso). Dentro da area ja mencionada esta contemplado o Instituto de Saude, que individualmente possui area de
722,0m?2 onde constam: 15 consultorios multidisciplinares.
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1.5 QUALIDADE PERCEBIDA

No que tange a avaliacao institucional ou autoavaliacao, € pertinente enterdermos que trata-se de um
processo continuo por meio do qual a instituicao edifica conhecimentos sobre sua propria realidade,
buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para toda a comunidade académica,
ou seja, todos os atores institucionais: alunos, docentes e técnicos-administrativos.

Este processo € coordenado pela Comissao Propria de Avaliacao (CPA) e orientado pelas diretrizes e pelo
roteiro de autoavaliacao institucional da CONAES (Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior),
devendo contemplar o desempenho da IES (Instituicao de Ensino Superior) nas 10 dimensdes (no art. 3° da
Lei N° 10.861) estabelecidas pelo SINAES (Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior). Para cada
uma das dimensodes a Unijorge sistematiza informacoes, analisa coletivamente os significados de suas
realizacoes e desvenda formas de organizacao, administracdo e acao.

Dogent
Encerrada a coleta de dados, a CPA passa para G

a etapa de analise dos dados e em seguida
divulgacao dos resultados.

Infraestrutura e servigos

Discentes avaliam  —|

— Coordenagao
Tal divulgacao acontece em reunioes com
grupos focais, como equipe que cuida da
infraestrutura e servicos de atendimento ao

Autoavaliagao

Autoavaliagao

aluno, coordenadores de curso, professores e Discentes avaliam ~ —— Docentes
lideres de turmas. Além disso, sdo produzidas T

. L . 0 " oordgnagéo,
pecas para divulgacdo via infomail e postagem S Infragstrutura ¢ Clima
no site da IES. - Colaboradores avaliam —— Clima

Pesquisas conduzidas pela CPA Unijorge ao longo do ano 2021

As coordenacoes de curso recebem os dados tratados para analise mais minuciosa, bem como os
professores também podem acessar os resultados individuais das avaliacdes realizadas pelos estudantes no
portal do docente. Com base nesse conjunto de informacoes, os grupos focais (equipe da infraestrutura e
dos servicos de atendimento ao aluno, e coordenadores de curso da IES) elaboram os planos de melhorias.
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Campanha da Pesquisa 2021.2 para colaboradores

Podemos destacar alguns resultados encontrados:

Em torno de 90% dos alunos consideraram que a plataforma Microsoft

Em torno de 90% dos alunos consideraram que o ambiente virtual

Teams teve desempenho satisfatério na realizacdo das de aprendizagem viabilizou a conducéo das disciplinas presenciais no

videoconferéncias, pertinente a vistualizacdo das aulas presenciais,

somando-se respostas entre o Concordo, Concordo Parcialmente e

Concordo Plenamente.

60,00%
51,52%
50,00%

40,00%
30,00% 26,51%

20,00%
11,28%

10,00% 9
00% BA4% oo

0,00% - |

formato remoto, permitindo a comunicacao com o docente e o

acesso ao material das aulas, somando-se respostas entre o

Concordo, Concordo Parcialmente e Concordo Plenamente.

50,00%

m Concordo

Concordo parcialmente

mDiscordo parcialmente
mDiscordo plenamente

45 41%

40,00%

m Concordo 30,00%
Concordo parcialmente 21 199 22,61% m Concordo plenamente
H Concordo plenamente 20,00%
m Discordo parcialmente
M Discordo plenamente 10,00% 7.52%
0,00% ||
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Em torno de 95% dos alunos consideraram que a biblioteca virtual é Mais de 85% dos alunos consideraram que o acervo da biblioteca virtual

importante para o acesso ao material de estudo levando-se em conta a e.::delquad~o ZS necleSSIdades d° Lurso ltzvando-se e;n contta a
. - . vi izac resenciai mando-se r ntr
virtualizacao das aulas presenciais, somando-se respostas entre o C ua da 20 as Zu T)S R gsle C i S sg a 3 SSI €spos ats entre o
Concordo, Concordo Parcialmente e Concordo Plenamente. oncordo, Loncordo Farciaimente € Loncordo Flenamente.
60.00% 60,00%
! 54,60% 51,76%
50,00%
50,00%
40,00% m Concordo
H Concordo '
40,00% G d | m Concordo parcialmente
30,47% F Concordo parcialmente 30,00% m Concordo plenamente
30,00% B Concordo plenamente m Discordo parcialmente
m Discordo parcialmente 20,00% 17,71% 16 73% m Discordo plenamente
20,00% m Discordo plenamente 10,34%
10,00%
10,00% 261% 3,46%
. 333% 1,99% 0,00% ]
0,00% [

Mais de 90% dos alunos consideraram que o atendimento da Central
de Atendimento ao Aluno foi satisfatorio, independente do resultado
da solicitacao, se atendida ou ndao, somando-se respostas entre o
Concordo, Concordo Parcialmente e Concordo Plenamente.

Mais de 80% dos alunos consideraram que o coordenador do seu
respectivo curso é acessivel, disponibiliza e atende/responde nos canais de
comunicacdo: email, telefone, videoconferéncia, somando-se
respostas entre o Concordo, Concordo Parcialmente e Concordo

Plenamente.
70%
65% 40% - 37%
60%
30%
50%
40% 20%
1% 10%

30% 10% . . 8%
20% 13% 14% 0% .
10% Concordo  Concordo  Concordo Discordo Discordo

’ . 5% 3% parcialmente plenamente parcialmente plenamente
0% - =

Concordo  Concordo  Concordo Discordo Discordo
parcalmente plenamente parcialmente plenamente

Mais de 95% dos alunos consideraram que o docente adotou postura
ética, cordial e respeitosa, somando-se respostas entre o Concordo,
Concordo Parcialmente e Concordo Plenamente.

Em torno de 94% dos alunos consideraram que o docente apresentou,
discutiu e implementou o Plano de Ensino da Disciplina e trabalhou os
conteldos previstos, somando-se respostas entre o Concordo,
Concordo Parcialmente e Concordo Plenamente.

70,00%
60,00%
60,00%
50,00%
20,00% 54,88%
40,00% m Concordo
0.00% 31,33% = Concordo parciaimente
40,00% 30.00% m Concordo plenamente
32,80% mDiscordo parciaimente
30,00% = Concordo 20,00% mDiscordo plenamente
» Concordo parcialmente
10,00%
20,00% = Concordo plenamente 3,99% 261% 207%
u Discordo parcialmente 0.00% = — —
10,00% 6,25% 3,62% 2.45% = Discordo plenamente
0.00% = N —
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1.6 QUALIDADE CERTIFICADA

Selo Instituicio Socialmente Responsavel

Desde de 2012 a instituicao recebe o “Selo Instituicao Socialmente Responsavel”,
certificacao, concedida pela Associacao Brasileira de Mantenedores de Ensino Superior
(ABMES), a qual comprova a toda a comunidade que a instituicao se preocupa com o

certificag@o

Q ABMES’ bem estar social e com o desenvolvimento sustentavel da populacao.

Selo da Diversidade Etnico Racial

0 Selo é uma iniciativa que visa reconhecer publicamente as acées de promocao da equidade racial nas
politicas de gestao de pessoas e marketing das organizacoes publicas, privadas e da sociedade civil da
cidade do Salvador.

Desde de 2017 recebemos o Selo da Diversidade Etnico Racial, promovido pela Secretaria Municipal da

Reparacao - SEMUR e fomos chancelados mais uma vez em 2021.

—

A PREFEITURA DO SALVADOR, POR MEIO DA SECRETARIA DA
REPARACAO, OUTORGA ESTA ORGANIZAGAO COM O SEO DA
DIVERSIDADE  ETNICORACIAL,  NA  CATEGORIA  COMPROMISSO.

15 pE Dezemsro o 2021

IVETE ALVES DO SACRAMINTO
SECRETARIA MUNICITAL DA REPARACAQ

c N Secretaria da {W¥} SALVADOR
== Reparacio .

A Instituicao € reconhecida, mais uma vez, por promover UNIJORGE
politicas de inclusdo e de reparagéo racial.

-

Avaliacao IDD / ENADE

O IDD é um indicador de qualidade que busca mensurar o valor agregado pelo curso ao desenvolvimento
dos estudantes concluintes, considerando seus desempenhos no Enade e no Exame Nacional do Ensino
Médio (Enem), como medida proxy (aproximacao) das suas caracteristicas de desenvolvimento ao
ingressarem no curso de graduacao avaliado.

Aqui, nesse anuario, constam os dados e informacoes divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais (INEP) sobre o desempenho das instituices brasileiras de ensino superior
referente a 2021. Vale salientar que tais indicadores sao elaborados com base no Conceito Preliminar de
Curso (CPC). O indicador de qualidade leva em consideracao ENADE, Indicador de Diferenca entre
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os Desempenhos Observado e Esperado (IDD), corpo docente, infraestrutura, recursos didatico-
pedagdgicos e percepcao dos estudantes sobre seu processo formativo.

Os Indicadores de Qualidade da Educacao Superior provenientes do Exame Nacional dos Estudantes
(ENADE) sao importantes indicadores que orientam o plano de melhorias dos cursos e da instituicao,
com a melhora do cenario epidemioldgico o Exame foi realizado em novembro de 2021 e os resultados
previstos para o final de 2022 foram divulgados no inicio de 2023, sendo possivel a incorporacao desses
nesse documento.

Os cursos que fizeram esse Exame foram os do ciclo de 2020: licenciaturas e cursos de bacharelado e
CST em tecnologia, perfazendo 20 cursos da Unijorge, tanto da modalidade presencial como da
modalidade EAD. Desses 5 ficam sem conceito de CPC, por nao ter alunos inscritos ou menos de 3
alunos inscritos. Dos demais 15 cursos avaliados, 3 alcancaram o CPC 3 (20%), 6 cursos ficaram com o
CPC 4 (60%) e 3 cursos com o CPC maximo de 5 (20%). O detalhamento dos cursos e os conceitos de
CPC podem ser analisados na tabela abaixo. O IGC da instituicao foi conceito 4.

2. PROJETOS E ACOES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E EXTENSAO

O ano de 2021 continuou marcado pela pandemia de COVID, fazendo com que fossemos impedidos do
retorno das atividades presenciais mais significativas, bem como continuassemos com o desafio em
administrar as diversas sequelas, sejam fisicas ou emocional, deixadas pela pandemia.

Mesmo diante as adversidades, a Unijorge sempre buscou engajamento com as comunidades de Salvador e
da Bahia, realizando mais de 40 projetos de Responsabilidade Social e Extensao, além das acoes internas de
gestao corporativa em prol da sustentabilidade e bem-estar. Essas acdes contemplaram além da comunidade
académica, mas também a comunidade externa.

Entretanto o inicio da vacinacao contra a Covid-19, em todo territorio nacional, foi o grande destaque em
2021 e nesse sentido a Unijorge, compreendendo seu papel social, se colocou como uma grande parceira
dos orgaos publicos de saude, disponibilizando suas estruturas fisicas para apoiar esse momento,
funcionando como posto de vacinacao, na modalidade drive thru.

Do ponto de vista logistico, os postos de vacinacao foram extremamente importantes para combater a
pandemia, pois referimo-nos a locais onde as pessoas puderam receber as doses de vacina contra o virus.
A vacinacao foi/é uma das medidas mais eficazes para prevenir a disseminacao da doenca e proteger a saude
publica.

A Unijorge tornou-se um posto de vacinacao e como tal, serviu de referéncia para a populacao
soteropolitana por distribuir as doses de vacinas de forma organizada e eficiente, garantindo que o maior
numero de pessoas fossem vacinadas. Além disso, o posto de vacinacao da Unijorge funcionou como um
importante local para orientar a populacao sobre as vacinas disponiveis, os calendarios de vacinacao e as
formas de prevencao da doenca. Nessa perspectiva, também, foi fundamental para garantir a seguranca da
populacdo durante a pandemia, ja que foi um local onde medidas sanitarias de prevencao foram aplicadas,
como o uso obrigatorio de mascaras, a disponibilidade de alcool em gel e o distanciamento social.

Em resumo, a Unijorge, cedendo seus espacos fisicos para ser um posto de vacinacao oficial da Secretaria
Municipal cumpriu seu papel social e essencial para combater a pandemia.

PAGINA 11



2.1 PROMOCAO A SAUDE INTEGRAL
2.1.1 VACINACAO UNIJORGE

0 inicio da vacinacao contra a Covid-19, em todo territorio nacional, foi o grande destaque em 2021
e nesse sentido a Unijorge, compreendendo seu papel social, se colocou como uma grande parceira
dos orgaos publicos de saude, disponibilizando suas estruturas fisicas para apoiar esse momento,
funcionando como posto de vacinacao, na modalidade drive thru. Bem como disponibilizando
espacos/salas e sanitarios que deram suporte operacional a toda equipe/agentes de saude que
trabalharam no posto de vacinacao.

Do ponto de vista logistico, os postos de vacinacao foram extremamente importantes para combater
a pandemia, pois referimo-nos a locais onde as pessoas puderam receber as doses de vacina contra o
virus. A vacinacao foi/é uma das medidas mais eficazes para prevenir a disseminacao da doenca e
proteger a salde publica.

A Unijorge tornou-se um posto de vacinacao e como tal, serviu de referéncia para a populacao
soteropolitana por distribuir as doses de vacinas de forma organizada e eficiente, garantindo que o
maior numero de pessoas fossem vacinadas. Além disso, o posto de vacinacao da Unijorge funcionou
como um importante local para orientar a populacao sobre as vacinas disponiveis, os calendarios de
vacinacao e as formas de prevencao da doenca. Nessa perspectiva, também, foi fundamental para
garantir a seguranca da populacao durante a pandemia, ja que foi um local onde medidas sanitarias de
prevencao foram aplicadas, como o uso obrigatério de mascaras, a disponibilidade de alcool em gel
e o distanciamento social. Em resumo, a Unijorge, cedendo seus espacos fisicos para ser um posto
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de vacinacao oficial da Secretaria Municipal cumpriu seu papel social e essencial para combater a
pandemia.

] 2
22DOSE = O,

09/03 -De 8h as 17h

+ Unijorge - Campus Paralela
» USF San Martim N
< Cantro de Comvencdes

+ USF Eduardo Mameode (Mussurunga)
= UBS Castelo Branco

+ USF Colinas de Peyipert
» CSU Pernambués
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2.1.2 INSTITUTO DE SAUDE

Em 2021 o Instituto de Saude atendeu gratuitamente mais de treze mil pessoas, sendo mais de doze
mil desses atendimentos voltados para a comunidade externa do municipio de Salvador e do Estado
da Bahia. Esses atendimentos reforcam a necessidade dessa parceria publico/privado, pois muitas
dessas pessoas atendidas em nossos projetos ndao encontram vaga ou atendimento na rede publica de
saude. O ano de 2021 ainda dentro do processo da pandemia foi marcado por desafios significativos,
pois com o avanco da vacinacdo as atividades foram aos poucos retornando presencialmente, mas
muitas mudancas e adaptac¢des relacionadas a seguranga do profissional e do paciente tiveram que
ser reforcadas. Toda a equipe de professores e alunos de saude, se mantiveram integrados, atentos e
comprometidos em fornecer um atendimento de qualidade e seguro para enfrentar os impactos da
pandemia na saude da populacao. A seguir apresentamos o quadro com nossos atendimentos por
servicos e area:

INSTITUTO DE SAUDE - 2020
| |

CURSOS SERVICOS PUBLICO EXTERNO  PUBLICO INTERNO
NUTRICAO Consulta Nutrigio 241 6 247
EDUCACAO FiSICA 0 0 0
PSICOLOGIA Atendimentos Psicoldgicos 5490 43 5533
BIOMEDICINA 0 0 0
ENFERMAGEM Consultas em Enfermagem 219 16 235
Acolhimento, Atendimento e
acompanhamento para os servigos da 68 0 68
SERVICO SOCIAL Rede socio assistencial do Estado da Bahia
Exames audioldgicos
Teste da Orelhinha
Teste da Linguinha
Terapias diversas (criangas com transtorno
" - 1010 29 1039
do espectro autista, voz motricidade
orofacial)
Atendimento a criangas com dificuldade
FONOAUDIOLOGIA na fala
Saude da Mulher 799 82 881
Neuro/saude do trabalhador 1937 16 1953
Fisio Cardiorespiratorio 1041 36 1477
FISIOTERAPIA
Pilates e Pediatria 204 8 212
Ortopédia e Hidroterapia 1602 18 1620
Fisio Geral 304 46 584
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PANORAMA DO FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE SAUDE- PERIODO 2019 A 2021
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21.3 PROJETOS DA AREA DE SAUDE — CURSOS E NUCLEOS

Os projetos e atividades desenvolvidos na Unijorge desempenham um papel fundamental no processo de
ensino e aprendizagem, oferecendo beneficios significativos para os estudantes, professores,
instituicao e comunidade em geral. Nessa perspectiva, os projetos/atividades desenvolvidas pelos cursos
da area de salide exercem, em especial, um papel fundamental na formacao discente, ja que promovem
experiéncias que vao além da sala de aula, consolidam competéncias e habilidades inerentes a formacao
académica e profissional em atividades alinhadas com o compromisso e a missao da Unijorge. Esses
projetos/atividades possibilitam também, o acimulo de experiéncias que podem ser enquadradas como
Atividades Complementares ou Atividades de Extensao, cujos formatados podem ocorrer como cursos,
palestras, seminarios, workshops e acoes das mais diversas configuracoes, visando sensibilizar a
participacao da comunidade interna gerando impacto social.

Aqui estao algumas das principais razdes pelas quais esses projetos e atividades sao importantes:

~

Projetos e atividades proporcionam aos estudantes a oportunidade de aplicar os
" conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula de forma pratica e real. Isso ajuda
pratica a consolidar o aprendizado, desenvolver habilidades especificas da area de estudo e
promover uma compreensao mais profunda dos conceitos.

Aprendizagem

J

Essas atividades incentivam o desenvolvimento de habilidades além do conhecimento
académico, como trabalho em equipe, lideranca, comunicacao, resolucao de problemas e
pensamento critico. Essas habilidades sao essenciais para o sucesso profissional e
pessoal dos estudantes.

Desenvolvimento
de habilidades

Projetos e atividades podem envolver interacdes com profissionais da é\rea,N
Networking e especialistas, professores e outros estudantes. Isso cria oportunidades de networking
conexdes e estabelecimento de conexdes importantes para futuras colaboracoes, estagios,
oportunidades de emprego e mentoria. y

Constrlfcﬁo do mais atrativos para futuros empregadores. Essas experiéncias demonstram iniciativa,
curriculo engajamento, capacidade de trabalhar em equipe e aplicacdo pratica dos

Participar de projetos e atividades enriquece o curriculo dos estudantes, tornando-os
conhecimentos adquiridos.

Os projetos e atividades fornecem uma conexao direta entre a teoria ensinada em sala
de aula e sua aplicacao no mundo real. Isso ajuda os estudantes a compreender a
relevancia e a utilidade dos conceitos académicos, fortalecendo sua motivacao e
interesse pela aprendizagem.

Integracao teoria-
pratica

Muitos projetos e atividades sao voltados para a resolucao de problemas e
Impacto na necessidades da comunidade local ou da sociedade em geral. Isso permite que
G GE S os estudantes apliquem seus conhecimentos e habilidades para causar um
impacto positivo e contribuir para o bem-estar da comunidade.
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CURSO DE NUTRICAO

AULA INAUGURAL - Aula Inaugural com a tematica do més do Agosto Dourado onde se
incentiva a amamentacao, visando demonstrar para o aluno, do curso de Nutricao, a importancia da
amamentacao para promocao de saude e prevencao de doencas.
Plblico alvo: Discentes e Docentes do curso de Nutricao
’ 13. “AULA INAUGURAL - Agosto dourado: Rede de apoio e
atengao a saude da mulher que amamenta” = UJ 2021

CENTRO UNIVERSITARIO JORGE AMADO

UNIJORGE ILUMND CURSO DE NUTRIGAO

AULA INAUGURAL ONLINE

=}
°
g
=
3

EVENTOS

Data: 14/08/2021
Horério: 10:30 as 12:00h (Sabado)
b Prof.2 Ma. Silvia Rafaela Mascarenhas Freaza Goes

UNIJORGE

13. “AULA INAUGURAL - Agosto dourado: Rede de apoio e
atencgdo a saude da mulher que amamenta” = UJ 2021

CATALOGO DE
EVENTOS

FISIOTERAPIA

Mesa Redonda - O objetivo do evento
virtualizado, em funcao da pandemia e
isolamento social foi abordar como os tipos de
comunicacao verbal e ndo verbal auxiliam no
contato com os pacientes e seus familiares
Publico Interno: Graduandos dos cursos de
saude, Docentes e Coordenadores.

Publico alvo: Interno (alunos e professores).
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Acéo Social - realizada no més de Outubro de 2021,
objetivou a conscientizacao em relacao ao cancer de
mama. A acao envolveu palestras, cartilhas e dinamicas
com as pacientes do Instituto de Satde da Unijorge,
destacando o Outubro Rosa.

Os estudantes de Fisioterapia da Unijorge, do grupo de
estagio em Salde da Mulher, participaram de uma acao
em prol da prevencao e tratamento do cancer de mama.
No encontro, todos aprenderam na pratica sobre a o
papel do fisioterapeuta na reabilitacao de mulheres pos
mastectomizadas e em tratamento. A atividade, que
aconteceu no Instituto de Saude da UJ contou com
dinamicas, exercicios, automassagem, alongamentos,
distribuicao de brindes e panfletos informativos. Além de
uma conversa sobre o Outubro Rosa e sua importancia
na conscientizacao e prevencao do cancer de mama.
Publico alvo: Interno (alunos e professores) e Externo
(mulheres atendidas)

Total de participantes:

Alunos de Fisioterapia
realizaram agao em prol da
conscientizagao e tratamento
do cancer de mama.

a @ unijorge_oficial

L)

UNIJORGE
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Estudantes do grupo de estagio em Sadde da
Mulher reunidos no Instituto de Satide da Unijorge.

Alunos e convidados conversam sobre o papel da
fisioterapia na reabilitacdo de mulheres pos mastectomizadas

¢ em tratamento do cancer de mama. Convidados aprenderam sobre o autoexame

Acao contou com dindmicas, exercicios, e locais onde podem ser realizados os exames
automassagem e alongamentos. preventivos e de mamogratia.

Acéo Saude da Mulher - o objetivo da acao foi educar a comunidade do bairro do Alto do
Gantois, para a satde da mulher.
Publico alvo: Interno (discentes e docente) e Externo (mulheres do Terreiro do Gantois).

11 & professortiagocoutinho

n .

\ 3

Momento de meditagao

guiada pelo Prof Tiago
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Acdo Saude do Homem - o objetivo da acao foi educar o publico masculino, que é atendido no
Instituto de Saude da Unijorge para a salde do homem, através de palestras e oficinas presenciais,
destacando o Novembro Azul.

Os alunos do 9° semestre do curso de Fisioterapia da Unijorge, que estavam passando pelo Estagio
Supervisionado, realizaram uma acao informativa em alusao a campanha Novembro Azul, como forma de
conscientizar os homens sobre a importancia da prevencao do cancer de prostata.

Com a orientacao de uma preceptora, eles fizeram uma palestra sobre a atuacao do fisioterapeuta no
tratamento da doenca, além de exercicios e distribuicao de panfletos.

PUblico alvo: Interno (discentes e docente) e Externo (pacientes homens que sao atendidos no Instituto
de Saude).

U worvro

UNIIORGE DR SAUDE

OLOGIA | SERVICO SOCIAL

L))

UNIJORGE - : UNIJORGE
W unijorge_oficial d

)

UNIJORGE UNIJORGE
i voe i
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Acédo Saude - o objetivo da acao foi educar o publico, que é
atendido no Instituto de Saude da Unijorge para a prevencao do
cancer de pele, através de palestras e oficinas presenciais,
destacando o Dezembro Laranja.

Plblico alvo: Interno (discentes e docente) e Externo (pacientes
que sao atendidos no Instituto de Saude).

Os estudantes de Fisioterapia da UJ participaram de mais uma
atividade pratica com abordagem na assisténcia primaria com acao
informativa sobre a importancia da protecao solar e de ter uma
rotina de cuidados com a pele.

Publico alvo: Interno (alunos, professores e comunidade
académica).

FONOAUDIOLOGIA

Palestra - Acao realizada virtualmente com o objetivo em esclarecer sobre quando e como fazer
o teste da linguinha. A Atividade teve o intuito de sensibilizar os estudantes de Fonoaudiologia.
Publico alvo: Interno

Total de participantes: 75 participantes
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el A

Teste da linguinha

Palestrante
Gabriele Guimaraes Gongalves

INSCREVA-SE

DESIGN

Live Especial UJ - Live com o cientista que
lidera a pesquisa do Instituto do Coracao
(Incor) na busca pela vacina contra a Covid-19,
o Dr° Gustavo Cabral, mediada pela
coordenadora do Curso de Design, professora
Patricia Moraes.

Publico alvo: Interno e Externo (alunos de
graduacao e pos-graduacao, professores,
coordenadores e comunidade académica).

Total de participantes: 287 visualizacoes.

Instagram

LIVE ESPECIALUJO B

PESQUISA DA VACINA
PARA COVID 19

22.05.20 * 19h30

Mediadora: P:

Coordenadora dos cursos de

Convidado: Dr. Gustavo Cabral
Bidlogo e coordenador das pesquisas
para vacina do covid-19

u)

©@@unijorge_oficial UNIJORGE
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LIGA ACADEMICA DE SAUDE FEMININA

Webconferéncia - A Webconferéncia
Integrada de Salde da Mulher e da Crianca vai
abordar as doencas mais comuns na infancia e

scuss? IR
levantar uma discussao sobre o parto MULHER E DA CRIANGA
domiciliar.

O evento, fruto da parceria da Liga Académica
de Salude Feminina e Monitoras de Saude da
Crianca I, foi realizado no dia 10/11, das 1%9h as
22h30, com transmissao pelo Canal no Youtube
Extensao Unijorge.

Publico alvo: Interno e Externo (alunos de
graduacao e pos-graduacao, professores,
coordenadores e comunidade académica).

U)

UNIJORGE

ACOES OUTUBRO ROSA

NUTRICAO

Acdo Social e de Extensdo - Unijorge na pratica!
No més de Outubro, estudantes de Nutricao da
Unijorge, do grupo de estagio em Saude da Publica,
aprenderam e ensinaram sobre a importancia da
alimentacao para o combate ao cancer de mama! No
encontro, alunos conversaram com mulheres
convidadas e fizeram uma avaliacao nutricional
completa nas pacientes sob a orientacao de
professoras e da preceptora.

A atividade aconteceu no Multicentro de Saude
Professor Bezerra Lopes, no bairro da Liberdade, e uJ

contou com dinamicas, distribuicao de brindes e usTORGE
panfletos informativos.

Além, de claro, muito bate-papo sobre o Outubro Rosa e a sua importancia na conscientizacao e
prevencao do cancer de mama.
Plblico alvo: Interno (alunos e professores) e Externo (comunidade do bairro).
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OUTUBRO ROSA

Alunos de Nutrigao participaram
de acao para conscientizacao e
prevencao do cancer de mama

u)

UNIJORGE

Estudantes do grupo de estagio em Saude Publica . s o
participam do evento no Multicentro de Satde Age_lo contou C%’lm a distribuicao de
Professor Bezerra Lopes, na Liberdade. rindes e panfletos informativos.

Alunos aprendem na pratica a fazer uma

Mulheres convidadas passam por avaliagao

avaliagao nutricional com a orientacao nutricional e aprendem sobre a importancia

da professora Karine Brito Beck da Silva e da alimentagao para a prevencao do cancer
da preceptora Cintia Nunes. de mama.
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Acao Social Institucional - Divulgar conhecimento
sobre o Outubro Rosa nas redes sociais € importantissimo
e quanto mais gente alertando sobre o tema, melhor!

Nesse sentido a Unijorge promoveu uma campanha no seu
Instagram, objetivando qualquer pessoa poder ajudar na
pratica e agir ativamente para auxiliar mulheres que estao
enfrentando o cancer de mama. Pensando
nisso, foi separada 3 formas para qualquer pessoa
contribuir com o més de conscientizacao para além das
redes.

Publico alvo: Interno e Externo.

Outubro Rosa
para além das
redes SOCig

3 acoes para vocé
realizar no més de

combate ao cancer
de mama

APOIE INICIATIVAS

0 Gamma, o Ivecan, 0 NESPEC e o Projeto Repartir
fornecem servicos para pacientes com cancer de
mama em Salvador. Vocé pode ser voluntario ou
ajudar financeiramente.

DOE CABELO PARA PACIENTES ONCOLOGICOS
A doagao de cabelo para confecgao de perucas ajuda
a fortalecer a autoestima de quem enfrenta o cancer.

Onde doar em Salvador: Martagao, ONG Fios de
Esperanca e GAAC.

FALE SOBRE 0 TEMA

Divulgue informagdes com outras mulheres sobre o
céancer de mama, sempre alertando para a importancia

da prevengao.
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CURSO DE ENFERMAGEM

Acao: Outubro Rosa Unijorge - Mutirao de Preventivo
Ginecologico para prevencao do cancer de colo do Utero
Agendamento: Durante o més de outubro, de acordo
com a disponibilidade de vagas

Exames: A coleta sera realizada entre os dias 8 e 19 de novembro, no Instituto de Saude da
Unijorge, no campus Paralela

Quanto: Gratuito

& bahiajornal.com.br/noticia/27533/outubro-rosa-unijorge-oferece-exames-gratuitos-para-prevencao-do-cancer-de-colo-d¢
Cidades Atendimento
oo
Outubro Rosa Unijorge oferece
L] o~
exames gratuitos para prevencao do
”~ L4
cancer de colo do atero

Os atendimentos serao feitos pelo curso de Enfermagem e o agendamento para a coleta sera feito no més

de outubro

08/10/2021 21h00
Por: Redagdo | Fonte: Ascom

A Unijorge vai promover mais uma agéo
de servigo a comunidade, desta vez para
ajudar na conscientizagdo do cancer de
colo do utero, como parte da campanha
Outubro Rosa que também alerta para a
prevengdo e diagnostico precoce desta
doenga. A iniciativa serd desenvolvida
pelo curso de Enfermagem da instituigao
e vai oferecer 100 vagas para exames
preventivos ginecolégicos gratuites. O
agendamento acontecera no més de
outubro, através do telefone (71) 3206-
8489 ou por mensagem via WhatsApp no numero (71) 99611-6919, das 8h as 17h.

@1 Divulgagdo

2.2 DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

] A diversidade, a cidadania e os direitos humanos
@ OBJETIVE' bﬁs ClJSTENTAVEL S0 elementos interdependent iai

B SUSTENTAVEL ) pendentes e essenciais

para a construcao de uma sociedade mais justa e

‘| :&2&%[ igualitaria. Quando respeitamos a diversidade,

EACAZES estamos garantindo o direito de todas as pessoas

de serem diferentes e de terem suas

particularidades valorizadas. Isso é fundamental

para a promoc¢ao da cidadania, pois todos os

cidadaos devem ter garantidos seus direitos e

1 REOUCAD 048
(ESIGMBARES

deveres, independentemente de suas diferencas.

Por sua vez, os direitos humanos sao fundamentais para a protecao e promocao da diversidade e da
cidadania. Eles garantem que todas as pessoas tenham direito a vida, a liberdade, € igualdade e a dignidade,
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independentemente de sua raca, género, orientacao sexual, religiao, entre outros aspectos.
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Quando esses trés elementos estao juntos, estamos garantindo que todas as pessoas tenham direitos
iguais e possam viver em uma sociedade justa e inclusiva. E fundamental que a sociedade se mobilize para
garantir a protecao e promocao da diversidade, da cidadania e dos direitos humanos para todos,
especialmente para aqueles que sao mais vulneraveis e marginalizados. Somente assim poderemos
construir um mundo mais justo e igualitario para todos. Nessa perspectiva, a Unijorge exerceu seu papel,
em diversas acoes e projetos realizados em 2021, seja exclusivamente pela IES ou em parceria com o
poder publico ou entdo com a sociedade civil organizada.

2.2.1 ACOES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

NUCLEO AMADO
~ ) O AMADO - Nucleo de Apoio a Comunidade LGBTQIAPN+
A\ /ADO busca reforcar o campo de atuacao, bem como a
\icia do poind fomistiedn LB TAING responsabilidade social na tematica da diversidade dentro da
instituicao e aberto para toda a comunidade externa. O intuito
Estamos no Instagram! € promover assisténcia juridica e psicoldgica, além da

integracao da comunidade académica, que é sensibilizada das

Siga 0 nosso perfil: multiplas vulnerabilidades.

@amado.uj
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e-psicologico-gratuito-para-comunidade-Igbtgia

Corveid

MINHABAHIA BAVI SUADIVERSAO BRASIL & MUNDO SO SE VE NO CORREIC

alo alé bahia >
_ O apoio juridico e psicologico € fundamental para a

Nﬁéleo da Unijorge oferece apoio
juridico e psicoldgico gratuito a
comunidade LGBTQIA+

E=

A populagao LGBTQIA+ de Salvador pode contar com os servigos gratuitos
de orientacao juridica e psicolégica através do Amado - Nicleo de Apoio a
Comunidade LGBTQIA+ da Unijorge. O Nucleo funciona integrado com os
cursos de Direito e Psicologia da instituic@o, que estao juntos para oferecer
orientagdes, apoio e tirar dividas nessas duas areas. Os servigos sdo
prestados de forma virtual e quem tiver interesse, pode entrar em contato
com o nimero correspondente ao servigo oferecido para fazer o
agendamento.

O servico de apoio psicoldégico esta em funcionamento e é oferecido
através da Clinica Escola de Psicologia. O atendimento é feito por telefone
diretamente com o profissional, com dias e horarios definidos. Os contatos
sao: Andrea Matta (CRP 03/20298) terca-feira, das 08h as 12h, (71 98822-

Por sua vez, o apoio psicoldgico é fundamental para ajudar a
comunidade LGBTQIA+ a lidar com as consequéncias
emocionais e psicologicas do preconceito e da discriminacao.
Isso pode envolver terapia individual ou em grupo, apoio
emocional, orientacao sobre como lidar com o estresse e a
ansiedade, entre outras formas de ajuda psicologica.

E importante que o apoio juridico e psicoldgico esteja
disponivel e acessivel a comunidade LGBTQIA+, para que eles
possam enfrentar as dificuldades que enfrentam e ter a
oportunidade de viver suas vidas plenamente, sem medo de
discriminacao ou violéncia. A sociedade tem a responsabilidade
de garantir que esse apoio esteja disponivel e que a comunidade
LGBTQIA+ seja respeitada e valorizada em sua diversidade.

comunidade LGBTQIA+ enfrentar as diversas formas de
discriminacao e violéncia que ela ainda sofre. Infelizmente,
muitas pessoas LGBTQIA+ ainda enfrentam preconceitos e
exclusao em suas vidas cotidianas, o que pode gerar
consequéncias emocionais, psicologicas e juridicas.

0O apoio juridico é importante para garantir que os direitos
dessa comunidade sejam respeitados, especialmente em
casos de discriminacdo, violéncia, assédio e outras formas
de violacao de direitos. Isso pode envolver acoes judiciais
para reivindicar direitos, denuncias de violacdes de direitos
humanos e outras formas de protecao legal.

A<ADO

Nicleo de Apoio & Comunidade LGBTQIA+

CONHEGA 0S SERVIGOS
DO NUCLEO DE APOIO A
COMUNIDADE LGBTQIA+
DA UNIJORGE!

uj

UNIJORGE
-

~") CONHEGA 0S SERVIGOS DO
\Q o/ NUCLEO DE APOIO A COMUNIDADE
LGBTQIA+ DA UNIJORGE!

Nicleo ce Apoio & Comunidade LGBTAIA+

APOIO JURIDICO

0 agendamento pelo telefone (71) 99902.8879.
*Agendamentos a partir de margo.

APOIO PSICOLOGICO
0 contato é feito diretamente com o profissional.
« Andréa Matta (CRP 03/20298)

Terca-feira, das 8h as 12h | (71) 98822.2746
« Tatiana Alves Santos (CRP 03/19117)
Terca-feira das 18h as 21h | (71) 98741.4982
« Leticia Menezes Valadares Coelho (CRP 03/20272)
Quarta-feira das 8h as 12h | (71) 98500.3097
« Maria Amélia Marques de Lima (CRP 03/20316)

Quinta-feira das 19h as 21h | (71) 98505.1758
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O AMADO tem como objetivo geral a promocao de Direitos e Cidadania com apoio juridico,
psicologico e de atencao basica de salde a populacao LGBTQIA+. Desenvolve seu trabalho de maneira
interdisciplinar tendo como eixo estratégico a integracao com outros cursos, redes, conselhos e
comités institucionais do poder executivo municipal e estadual e da sociedade civil, somando esforcos
para a promocao da diversidade.

B?a(ilfltl\élﬁ;gcional 0 Combate_ Re.s"e"o’
Contra a Homofobia a Homofobia cuidado e
_ € uma questao afirmagao
7 et oo de todos. a DIVERSIDADE.
Conheca 0 Amado :
[q Salvepara - Niicleo de Apoio &
consultar Comunidade LGBTQIA+

28 de junho
Dia do Orgulho LGBTQIA+

uj u)

UNIJORGE UNIJORGE

AC7ADO

.............................. Nocleo de Apolo & Comunidade LGBTOIA+

UNIJORGE

NUCLEO DE PRATICA JURIDICA - NPJ

Nucleo vinculado ao curso de Direito, o NPJ tem como objetivo o desenvolvimento das habilidades previstas
no PDI, articulando as atividades de ensino, extensao e pratica juridica, sustentadas pelo proposito de
fortalecer as perspectivas éticas e atitudinal. O Nucleo de Praticas Juridicas desempenha um papel importante na
formacao pratica de estudantes de direito. Ele oferece aos alunos a oportunidade de trabalhar em casos
reais, sob a supervisao de professores e advogados experientes. Os alunos aprendem a aplicar a teoria
juridica em situacoes reais, bem como desenvolver habilidades valiosas, como analise de casos, pesquisa
juridica, redacao de documentos juridicos e argumentacao oral.

0 Nucleo de Praticas Juridicas € um espaco académico que visa promover a formacao pratica dos estudantes
de direito, oferecendo servicos juridicos gratuitos para a comunidade carente. Esse espaco é fundamental
para a formacao dos futuros profissionais do direito, pois permite que eles coloquem em pratica os
conhecimentos tedricos adquiridos durante o curso e desenvolvam habilidades essenciais para a atuacao
profissional. Isto posto, tem um papel social importante, pois oferece servicos juridicos gratuitos ou a baixo
custo para a comunidade, atendendo aqueles que nao possuem 0s recursos para pagar por um advogado
particular. Isso ajuda a garantir o acesso a justica para todos, independentemente de sua situacao financeira. Além
disso, o Nucleo também trabalha em projetos e iniciativas que visam promover a justica social e os direitos
humanos, confiantes assim para uma sociedade mais justa e igualitaria.

Em 2021, o NPJ ainda sob a atmosfera da pandemia e isolamento social, pode oferecer atendimento
virtualizado para aqueles que precisaram de assisténcia juridica, especialmente durante a pandemia do
COVID-19. Isso significa que os alunos de direito, professores e advogados do NPJ puderam se comunicar
com os clientes por meio de meios online, como videoconferéncia, e-mail ou telefone. Dessa forma, o Nucleo
continuou a oferecer seus servicos juridicos enquanto seguia as medidas de seguranca recomendadas pelas
autoridades de salde publica. E importante lembrar que o atendimento virtualizado pode variar de acordo
com a disponibilidade do Nucleo e da equipe.
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2.2.2 PROJETOS/ACOES E EVENTOS RELACIONADOS A DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS —
CURSO E NUCLEOS

A Unijorge desempenha um papel importante na promocao da diversidade, cidadania e direitos humanos,
realizando iniciativas e projetos que envolvem a comunidade em questdes relacionadas a esses temas, tais
como campanhas de conscientizacao, eventos para discutir as questoes atuais, acoes pro bono, entre outros.
Foi possivel realizar eventos, no modelo virtualizado, relacionados a diversidade, cidadania e direitos
humanos, tais como palestras, webinar e debates. Esses eventos puderam abordar diversos temas, como a
protecao dos direitos das minorias, a inclusao social, a igualdade de género, a protecao dos direitos LGBT,
entre outros. Os eventos contaram com a participacao de especialistas, professores, estudantes e membros
da comunidade (interna e externa), com o objetivo de promover o dialogo e a reflexao sobre as questoes
que envolvem a diversidade, a cidadania e os direitos humanos.

Nossos projetos/atividades tem por referéncia atentar para a tensao entre igualdade e diferenca na
concepcao e pratica dos direitos humanos, contemplar a reflexao, a discussao, praticas cotidianas e
articulacoes entre o direito a educacao e a educacao em direitos humanos. Essa perspectiva nos coloca no
horizonte de promover processos educativos capazes de formar sujeitos de direito, considerando suas
especificidades, e de fortalecer processos democraticos, em que redistribuicao e reconhecimento se
articulem.

ENFERMAGEM

Webconferéncia: evento promovido pelo curso
de Enfermagem, cujo objetivo foi oportunizar
momento de discussao sobre os cuidados as
mulheres cisgénera lésbicas e bissexuais.

Publico alvo: Interno (alunos graduacao,
Professores, coordenadores).

Total de participantes: 43 participantes

) wesian LS00

ATUAGAO DA SAUDE’NO CUIDADO AS MULHERES
CISGENERAS LESBICAS E BISSEXUAIS

19/04 | 19h Canal do curso de 0 Youtube

Palestrante

Dra. Andréa Rufino
Médica especialista em Medadorz

Sexologia Cinica, com Prof*. Me. Lusaa Moura Campos
pos-doutorado pela UNB Doutoranda em Enfermagem e Saide
E docente da Universidade (EEUFBA) & docents da Uniorge
Estadual do Plaul

L)
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-
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CURSOS TECNOLOGICOS

Programa de Aceleracdo: programa de aceleracao
promovido pela Vale do Dendé com colaboracao do
Google for Startups Brazil, apoio da empresa de tecnologia
Qintess, mantenedora da Vale do Dendé e parceria da
Unijorge. Esse  programa, visou impulsionar
afroempreendedores tecnologicos. As inscricoes foram
gratuitas e todo o processo ocorreu ho ambiente digital.
O foco foram startups do nordeste brasileiro compostas
por liderancas negras, e que atuaram nas seguintes
vertentes tecnoldgicas: Fintech, Health Tech, Comércio
Eletronico, Midia Tech, Softwares, Hardwares e aplicativos.
O Programa teve trés meses (de abril a junho), com direito
a treinamentos, consultorias, mentorias e lives especiais
com especialistas da area.

DESIGN

Palestra: Promovido pelo curso de Design, a atividade
teve como objetivo discutir sobre o lugar da mulher no
mercado da comunicacdo, em especial no radio esportivo.
PUblico alvo: Interno e Externo

Total de participantes: 20 participantes

A NUVAS EAP! A
RANSFORME SEL JflU.‘J!II
ATRAVES DO CONHECIMENTE

] N 1L RA | |

I}HHHHNrE!H GONVIDA

No MERCADO
RADIO. JORNALISMO £ FUTEBOL

Isaura Maria Barbara Cardoso

= RADIATISYAEICOMUNICADORA' S COMENTARISTADOPROGRAMA

ESPORTIVA =O0SIEERADABOLATPELA

= PIONEIRANONORNAMS MO RADIOEXCELCIOR

ESPORTIVO “IFORMADAEMRADIOETY,
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DIREITO

Seminario: Esta acao teve como foco o
racismo sofrido tanto em virtude da cor quanto
em virtude do local de moradia, tendo como
palestrantes Prof® Fabya Reis, Prof. Saulo Mattos
e Prof. Silvio Humberto, bem como as
professoras do curso de Direito da Unijorge
Ney Menezes e Prof* Maria de Fatima Cardoso.

Publico alvo: Interno
Total de participantes: 100 participantes

Dialogos: Os Dialogos Sociojuridicos tem por
objetivo ser um espaco de discussoes criticas
acerca de temas relevantes socialmente e
juridicamente.

Os professores e convidados apresentam os temas
e buscam desenvolvé-lo através de
posicionamentos criticos, sociais e juridicos, nessa
edicao abordou-se a questao do sistema prisional
em tempos de pandemia. O evento contou com a
participacao do Dr. Clerisvaldo Santos e do Prof.
Julio Rocha, bem como as professoras de Direito
da Unijorge, Prof® Cinzia Barreto e Prof* Maria de
Fatima Cardoso.

Publico alvo: Interno

iy, )1

‘ ;Qr ///

RACISMO, POBREZA E DIREITO -
A SUSPEITA PAUTADA NA COR DA PELE
E NO LOCAL DE MORADIA

05.05.21 | 17H

POSSE E PROPRIEDADE
DA TERRA

Silvio Humberto
Presidente de Honva do Instituto Cultural
Steve Biko, professor de Economia
(UEFS), e vereador de Salvador.

Prof. Saul;) Mattos

Promotor de justica do Ministério Pdblico do Estado
da Bahia, professor de processo penal (UCSAL)

Profa. Dra. Fabya Reis
Secretéria de Promog3o da Igualdade Racial do
Estado da Bahia, pés-doutora, doutora em
Ciénclas Sociais e mestra em Sociologia (UFCG).

Processusl kumowﬂ @ mestrando pela
jersidade de Girona (Espanha).

MEDIADDR: Prof. Ney Menezes - Mestre em Familia na Sociedade
Contemporanea (UCSAL), doutorando (UFBA) e professor da Unijorge.

ORGANIZACAD: Profa. Dra. Maria de Fatima Cardoso
COORDENADOR DO CURSO DE DIREITD: Prof. Dr. Luis Carlos Laurenco

uj

UNIJORGE

0 PAPH DO ENSINO JURIDICO
NO COMBATE AO RACISMO

o, coordenador do Centro
li&ud cmn zmnimlﬂ\ﬂa
dmmmmmm

q Wumnmmmnss idm

Prof. De. Jifio Rocha - mnmdﬁmm
A e Ditelta da UFBA, mestre e douor

4 PUC - Sao Paulo).
-hu Orpasizadors s eveateProfa. Maria de Fatima Cardoso
wu-mummummm

|
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Dialogos: Os Dialogos Sociojuridicos tem por
27° DIALOGOS SOCI0JURIDICOS:
FEMINICIDID NA PANDEMIA: 0 CRESCIMENTO

objetivo ser um espaco de discussoes criticas acerca de °

temas relevantes socialmente e juridicamente. V77T oA VIOLENCIA DOMESTICA DE CADA DIA
Os professores e convidados apresentam os temas e 25.05.21 | 17H | inscricoes: SYMPLA
buscam desenvolvé-lo através de
posicionamentos criticos, sociais e juridicos, nessa
edicao abordou-se a questao do feminicidio na
pandemia com enfoque no aumento da violéncia
doméstica na atualidade. O evento contou com a
participacao da Major da Policia Militar Tereza

Raquel Aratjo da Paz, da Secretaria de Politica para T e i cooctmadas | Seceaderobapuass  Advopdn megane

da ope;acio Ron::tharia da Mulheres do Estado da Bahia. da Comli)siéat; ;: Mulher
mulheres do Estado da Bahia Julieta Palmeira e da ' '
Dra. Catharina Penalva, bem como as professoras

CONVIDADAS:

de Direito da UNIJORGE, Prof? Cinzia Barreto, e s o “,
Prof® Maria de Fatima Cardoso e Profe. Alessandra Pt Dt d st UNTORGE
Prado.

Publico alvo: Interno
Total de participantes: 56 participantes

Dialogos: Os Dialogos Sociojuridicos tem por
objetivo ser um espaco de discussdes criticas acerca de
temas relevantes socialmente e juridicamente.
Os professores e convidados apresentam os temas e
buscam desenvolvé-lo através de
posicionamentos criticos, sociais e juridicos, nessa
edicao abordou-se a questao do feminicidio na
pandemia com enfoque no aumento da violéncia  BAULERIEEHE T
. ) INTOLERANCIA RELIGIOSA
domestica na atualidade. O evento contou coma  Fa]
participacao da Major da Policia Militar Tereza [ Vemem
Raquel Araljo da Paz, da Secretaria de Politica para ¥ e
mulheres do Estado da Bahia Julieta Palmeira e da
Dra. Catharina Penalva, bem como as professoras
de Direito da UNIJORGE, Prof? Cinzia Barreto,
Prof* Maria de Fatima Cardoso e Prof®. Alessandra
Prado.
PUblico alvo: Interno

Total de participantes: 56 participantes

~ Promolara de Justica (MP/BA)

u)
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-
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2.3 ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

A Unijorge materializa a oferta da Educacao Inclusiva, fomentando e articulando
institucionalmente, de forma transversal, através do Nicleo de Acessibilidade
(PO.RTR.002.15.00, de 22/07/2015), acdes que garantam acesso, permanéncia e a integracao de
pessoas com deficiéncia a vida académica e aos demais espacos, ambientes, acdes e processos
desenvolvidos no ambito da instituicao.

0 objetivo principal desse Nicleo € garantir que as pessoas com deficiéncia tenham igualdade de
oportunidades e possam participar plenamente de todas as atividades e servicos oferecidos pela
instituicao. Assim, € possivel analisar e avaliar encaminhamentos pertinentes a possiveis barreiras
fisicas, comunicacionais ou digitais que possam impedir o acesso das pessoas com deficiéncia,
abrangendo aspectos como infraestrutura fisica, tecnologias, documentos, websites, comunicacao
e treinamentos.

A Unijorge se instrumentaliza, também, no desenvolvimento de diretrizes, elaborando politicas
internas que promovam a acessibilidade em todas as areas da organizacao.

Realiza treinamentos e programas de sensibilizacao para os funcionarios e colaboradores da
organizacao, a fim de aumentar a conscientizacao sobre as necessidades e direitos das pessoas
com deficiéncia. Isso pode envolver sessoes educativas, workshops, materiais informativos e
outras atividades.

Acompanha a implementacao das politicas de acessibilidade, monitorando o progresso e
realizando avaliagOes regulares para identificar areas de melhoria e garantir a conformidade com
as regulamentacodes e padrdes de acessibilidade.
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0 nlcleo de acessibilidade desempenha um papel fundamental na promocao da inclusao e igualdade de
oportunidades para pessoas com deficiéncia, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais
acessivel e inclusiva. Também compreende a integracao e articulacao das demais areas e atividades da
instituicdo demonstrando seu carater multidisciplinar para a inclusao educacional e social das pessoas

com deficiéncia.

Em 2021, o Nlcleo de Acessibilidade parte dos
atendimentos foram mantidos de forma
virtualizada por solicitacao do corpo discente
atendido pelo nlcleo, haja vista se tratar ainda de
um ano na pandemia onde as atividades presenciais
retornaram gradativamente. Dentre as demandas
atendidas, podemos pontuar: Déficit de atencao,
Depressao, Bipolaridade, Autismo, Deficiéncia
visual, Deficiéncia auditiva e Transtorno

FONOAUDIOLOGIA

Simpédsio: evento promovido pelo curso de
Enfermagem, cujo objetivo foi discutir as possibilidades
de atuacao com pessoas portadoras de sindrome de
down. Palestras realizadas por profissionais com
experiéncia no atendimento a portadores de sindrome de
down para elucidacao de perspectivas atuais no
atendimento fonoaudioldgico e interdisciplinar.

Plblico alvo: Interno (alunos de fonoaudiologia).

Total de participantes: 90 participantes

Depressao

Transtorno
Borderline

Deficiéncia
auditiva

Deficiéncia
visual

Déficit de
atengao

111 SIMPOSIO PERSPECTIVAS ATUAIS NA
SINDROME DE DOWN

Sindrome de Down e Aprerdizagem
Daniela Hora - Psicopedagoca

Atuac¢do Fonoaudioldgice e Intervencdo Interdisciplinar
na Sindrome de Down
Larissc Maianc Proxedes Quadros - Fonoaudidloga

Mediagao- Profa. Dra. Ana Carla Filgueira

“Sidrome
de Down

Dia: 22/03/2021

Horéario: 17h

Transmissdo pelo Microsoft Teams
Realizog¢do: Curso de Fonoaudiologio-
UNIJORGE
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Atuagao
Fonoaudiologica e
(ntervengao
Interdisciplinar
na

SINDROME DE
DOWN
: sicologa

_r . m o —

“0@0900@@@ (3

Ciclo de Atualizacao: Pratica Clinica em TEA
- Objetivo visa possibilitar o contato dos alunos a
ampliarem o conhecimento sobre o atendimento
fonoaudiologico com pessoas autistas. Evento
idealizado e organizado pelo Diretorio académico
do curso com o apoio da Coordenacao do curso.
Publico alvo: Interno (alunos de fonoaudiologia).

Total de participantes: 60 participantes

Realizagao: DA de Fonoaudiologia da U]
Apoio: Coordenagao de Fonoaudiologia da UJ

Dia 13/05/2021, as 19:30 UJ
Transmissao pelo Microsoft Teams UNIJORGE

2.4 SUSTENTABILDADE E MEIO AMBIENTE
241 A UNIJORGE E OS ODS — OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTOS SUSTENTAVEL

A Unijorge visa evidenciar suas atividades sempre atendendo
os objetivos de desenvolvimento sustentavel
(https://odsbrasil.gov.br/), onde a sustentabilidade e as
preocupacoes com o meio ambiente sao trabalhadas de forma
a contribuir para uma sociedade mais justa de forma a garantir
qualidade de vida das pessoas direta ou indiretamente ligada a
instituicao: académicos, docentes, colaboradores e sociedade

em geral.
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Como parte do seu programa de preservacao ambiental o processo de desmaterializacao de
documentos ajuda a reduzir os impactos ambientais causados pelo uso excessivo de papel, agua, energia.
Essa mudanca de cultura, nao é uma tarefa facil, mas a Unijorge vem implementando essas acdes desde 2016
através da matricula com entrega da documentacao on-line, boletos eletronicos, documentacao interna

entre os setores de maneira on-line, etc.

A gestao de documentos de maneira eletronica reduz consideravelmente os impactos ambientais, além
de proporcionar agilidade e maior controle do fluxo das informacdes internas. Com essas acoes, nos
conectamos também as principais tendéncias de transformacao:

Nosso contrato com a concessionaria local é
100% de energia renovavel de fontes hidricas,

SETOR solar e edlica, ou seja, energia 100% limpa.
ELETRICO Esse modelo contratual, nos beneficia em
preco por ser 100% renovavel, gerando
economia financeira.

Essa economia esta baseada na construcao da
RECURSO estacao de tratam?nto c,ie .esgoto, onde
HIDR tratamos todos os residuos liquidos do campus

co e em beneficio a companhia de saneamento
nos isenta da cobranca de esgoto.

Temos contrato com empresa especializada na
RESIDUOS coleFa e siescarte regulamentado pelos orgaos

; ambientais, o que nos enquadra como empresa
SOLIDOS que cumpre a segregacao e descarte correto dos
materiais.

No que quesito sustentabilidade a modalidade que a UJ
contratou é o regime 100% incentivada na tusd (tarifa de uso
de transmissao da energia pela concessionaria), que é derivado
da compra de energias renovaveis e ou limpas (hidrica, edlica e
solar). Assim ao invés te optarmos em comprar energia através
de usinas que poluem somente compramos de usinas limpas,
mesmo tendo o preco da energia maior, recebemos descontos
de compensacao nessa modalidade.

A Unijorge tem uma estacao de tratamento de esgoto com
capacidade de tratamento de 71.050m? dia (273750m3/ano).
No quesito sustentabilidade a estacao de tratamento é um
equipamento que trata o esgoto e reintroduzimos no aquifero
local retroalimentando o ambiente e a lagoa. No quesito
financeiro temos a economia de nao pagarmos pelo descarte
do esgoto na embasa.

O volume de residuos informado na tabela representa a
quantidade descartada pelo programa de gerenciamento de
residuos (PGR) que trata da destinagao correta do descarte de
certos materiais que sao toxicos ou contaminantes ao
ambiente. Assim temos empresa especializada para coletar e
descartar esse material de forma sustentavel e correta.
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2.4.2 PROJETOS/ACOES E EVENTOS RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE E AO MEIO AMBIENTE:

MEDICINA VETERINARIA

Mesa Redonda: Objetivo de discutir de maneira
interdisciplinar a tematica dos residuos plasticos. A
acao trouxe a discussao do tema na perspectiva da
Medicina Veterinaria (atendimentos clinico /
cirirgicos em Clinica de Animais Silvestres
decorrente de acidentes com lixo plastico e das
Ciéncias Biologicas (impactos ambientais do
plastico no meio ambiente)

Plblico alvo: Interno e Externo

Total de participantes: 83 participantes

‘ BOAS-VINDAS U) HHLEN
2 0 2 1 . 2| 1808[3h

uJ

UNIJORGE
-

ENGENHARIA AMBIENTAL

Palestra: Objetivo de discutir as fontes
alternativas de energia e o mercado energético
brasileiro, sua composicao, transformacao e
tendéncia mercadologica, diante do cenario
mundial.

Publico alvo: Interno (estudantes dos cursos de
Engenharias da Unijorge)

Parceiros/Convidados: Jorge Manuel Dinis, mestre
em Engenharia de Petrdleo, com atuacao em 4
paises (Mocambique, Estados Unidos, Brasil e
Bangladesh).

' BOAS-VINDAS UJ Oficinas
2 0 2 1 . o | 18/08|1%h

Palestrante

u)

UNIJORGE
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Oficinas: Objetivo em discutir o Novo Marco
Legal do Saneamento Basico, Crise Hidrica e
Relso de aguas, suas dimensoes politico-legal e
o impacto no cotidiano das pessoas e na
melhora da qualidade de vida, da populacao
brasileira.

Plblico alvo: Interno (estudantes dos cursos de
Engenharias da Unijorge)
Parceiros/Convidados: Jorge Manuel Dinis,
mestre em Engenharia de Petréleo, com atuacao
em 4 paises (Mocambique, Estados Unidos,
Brasil e Bangladesh).

Principais Pontos

nnnnnnnnnnn

£ sondda probleenar

DIREITO

Seminario: Foi promovido o Seminario de Posse
e Propriedade da Terra, envolvendo amplo
debate. Construido com a participacao dos alunos
através de questionamentos dirigidos aos
convidados (lideres de movimentos sociais,
autoridades e académicos especialistas no
assunto) sobre a questao fundiaria e social
brasileira, no que concerne ao Direito a
propriedade e a responsabilidade Socioambiental.
Foram convidadas diversas autoridades sobre o
tema, oportunizando o debate com os alunos,
sobre o grave problema social que sao as
ocupacoes urbanas coletivas.

Plblico alvo: estudantes de diversos semestres do
curso de Direito

Total de participantes: 300 participantes

DIREITO

Oficinas

19/08 | 19h

 BOAS-VINDAS UJ
i

UNIJORGE

-

Pt

259 SEMINARIO POSSE

PROPRIEDADE DA TERRA

0 DIREITO A PROPRIEDADE E A RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL.

16/05/2019 | 8h30 as 12h

campus Paralela

Programacao:

8h30

8h40

o

9h30

10

10n30 |08

SRT /s:coiscio dos Advogados dos iababadores Rurds - AATR

11h30 | Oiscussoes

UNIJORGE
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ENGENHARIA MABIENTAL E SANITARIA

Palestra: O Estudo de Impacto Ambiental, Licenciamento e
Fiscalizacao - Praticas do INEMA, foi um encontro
institucional, realizado na sede do INEMA, que
desenvolveu um amplo discurso, abordando temas
pertinentes para formar um conceito sobre meio
ambiente e responsabilidade ambiental junto aos alunos de
engenharia, objetivando a ampliacao dos conhecimentos
dos mesmos sobre temas ambientais da atualidade.
Plblico alvo: Interno (alunos e professores da Unijorge).
Total de participantes: 400 pessoas

CIENCIAS BIOLOGICAS

Debate: Debater sobre a situacao dos ecossistemas na
zona costeira e marinha e reforcar a importancia da
realizacao de acoes pela preservacao ambiental. Esse
foi o objetivo do Festival das Baleias que abordou o
tema: Oceano, Clima e Agua.
0 evento foi realizado nos dias 17, 18 e 19/11, a partir
da 8h, no auditorio Zélia Gattai.

Publico alvo: Interno e Externo.

OCEANO, CLIMA E AGUA @ 1]

Armaste para o lado, confra UNIJORGE
R L
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OCEANO, CLIMA E AGUA

[
OCEANO, CLIMA E AGUA

w 9h as 10h | Dr. Paulo Hrgreaves » )
Ge{enmamelnm Costeiro igteqrado == 8has 10h | Ex-ministro Carlos Minc e

= 0 Deputado Federal Joseildo Ramos
w10 as 11h | William Freitas Painel: O desafio da politica pablica frente a

Economia do Mar preservagao ambiental no Brasil

= 11h as 11h30 | Paulo Hargreaves e William Freitas
Encerramento das atividades da manha

w < 10h as 11h | Ronaldo Seroa
Mercado de Carbono

W 14h as 15h | Dr. Jean Ometto

== 14h as 15h | Daniel Galvao - Salve Maracaipe (On-line)
Mudangas Climéticas

0 Mar, Oleo e o Descaso
OCEANO, CLIMA E AGUA ®
wm 15h as 16h | Fechando FB 2021

Representante da religido de matriz africana.

w 15h as 16h | Heric Simans

Coral Sol no Brasil
UJ 0 cuidado as aguas que sao vida
., - uj
w= 9h as 10h | Tido Santo UNTJORGE

= 10h as 11h | Equipe Redemar Brasil
Apresentacao Projeto PBS

= 14h as 15h | Apresentagao Projeto Cetaceos (On-line)
Projeto de monitoramento de Baleia Franca
em Santa Catarina

= 15h as 16h | André Cavalcanti
Conflitos em Unidades de Conservagao

Cowsenense 0

UJ Unijorge. X | @ Email-SYVADALCO' X | ba BshiaBs X | B AggoMoradsdoBem X | G noticas sobrevacinagi X [l] Heloiss Schurmann e xtw

“ C @ aloslobahia.com/fotos/heloisa-schurmann-e-tiao-santos-participam-de-evento-sobre-preservacao-ambiental-em-salvador csawgww 0@ :

Correid

w0 coneo REDE BAHIA 3

Herl’sa Schurmann e Tido Santos

Nosso evento foi um

participam de evento sobre SUCESSO!
preservagao ambiental em Adcemossosromen

Salvador

Com o tema "Oceano, Clima & Agua’, a oitava edigo do Festival das
Balelas acontece entre os dias 17 & 19 de novembro, a partir das 8h, na
Uniorge, campus Paralela, em Salvador. O evento colocar em pauta o Uso

sustentavel do mar no estado da Bahia.

Entre. wdados, estar sénior d d
Pesquisas Espaciais d 01, Jean Ometto; o social,
Tido Santos; o e biente, Carlos Minc,

costeiro, Paulo Hargreaves. O encerramento vai contar com 85 palestras
da velejadora
Jaciara Ribeio,

Foto: Reproduc3o. $iga a gente no Instagram @sitealoalobahia & no
Twittes @aloalo_bahia

U Unijorge x | @i Email-SYLADALCC! X | bo BahiaBa X | ™ AgdoMoradadoBem X | G noticias sobrevacinagi X 7 Oceano ciima e dgua « X W

€« C @ marbahia.com.br/post/oceano-clima-e-agua-e-o-tema-do-festival-das-baleias-em-salvador G Qe % 0O Q 5

T
\

Oceano, clima e agua é o tema do
Festival das Baleias em Salvador
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2.5 CULTURA, MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

2.5.1 ACOES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A CULTURA, MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL

INTERCULTE

O Interculte é um evento realizado no segundo semestre de cada ano, fazendo parte de multidisciplinar
aberto a estudantes, professores e a comunidade externa, que tem como caracteristica discutir as
questoes que atravessam diversos campos do conhecimento do contemporaneo, desde as areas das
ciéncias exatas, a tecnologia e as artes, assumindo como urgente e necessaria a abertura e
fortalecimento do debate.

Em 2021, foi realizada a 162 edicdo do Interculte, que teve como tema “Descolonizacao do
pensamento: outros mergulhos, saltos e voos como experiéncias do fora”. O evento foi realizado no
formato hibrido, de 26 a 28 de outubro, através da plataforma Microsoft Teams, bem como
transmissdes simultaneas pelo Youtube e teve uma intensa programacao composta de 282 atividades,
distribuidas entre palestras, mesas redondas, minicursos, mesas de comunicacao, atividades culturais
e académicas.

Plblico alvo: Interno e Externo.

Total de participantes: 3129

16°Interculte

16°Interculte

DESCOLONIZAGAO DO PENSAMENTO

DESCOLONIZAGAO DO PENSAMENTO
o 1

PALESTRA DE ABERTURA
26/10 = 19n30

e Mosé
RJ),

OUTROS MERGLLHOS, SALTDS EV00S COMO EXPERIENCIAS DO FORA

De 26 a 28.10.21

UNIJORGE
-

SAO JOAO

As festas juninas no Nordeste do Brasil sao uma das celebracoes mais populares e tradicionais da
regiao. Elas acontecem em todo o més de junho, com destaque para os dias em que se comemoram
os santos padroeiros Sao Joao, Sao Pedro e Santo Antonio. Durante as festas juninas, as pessoas

celebram com muita musica, comida tipica, dancas e outras atividades culturais.
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As ruas sao decoradas com bandeirinhas coloridas e
fogueiras sao acesas para comemorar a chegada do inverno.
As quadrilhas juninas, dancas tipicas que representam a vida
rural, sao uma das principais atracoes das festas. As pessoas
se vestem a carater e dancam ao som de forro e outros
ritmos tradicionais. As festas juninas sao uma parte
importante da cultura nordestina e atraem turistas de todo
o pais e do mundo para celebrar essa rica tradicao.

Foi compreensivel que a pandemia de COVID-19,
ainda vigente em 2021, tenha impactado muitos Quem e VOCé
aspectos da vida cotidiana, e nao seria diferente com - = 209
as celebracdes tradicionais. As restricdes e medidas no SaO JOaO .
de seguranca implementadas em muitas regides para
conter a propagacao do virus levaram ao
cancelamento ou adiamento de eventos sociais, como
as festas juninas.

No entanto, faz-se importante lembrar que todas
medidas tiveram como objetivo proteger a salde e o
bem-estar da populacao. Embora a falta dessas festas ol - N Ui
juninas tenham sido um peso para muitas cidades do S Pn'fh"sfs’:nﬁh
interior, que tem nesse periodo um importante veio
econdmico para sua regiao. Entretanto, foi essencial
priorizar a seguranca e seguir as orientacoes das
autoridades de salde, e nesse sentido, a Unijorge
registrou que, mesmo de um jeito diferente, cada um
podia curtir “seu” Sao Joao da melhor maneira
possivel, mesmo alinhado com as restricoes e u,
medidas da seguranca. E fez ainda uma gravacao do
seu coral junto como musico Zelito Miranda um dos
maiores representantes de mulsica nordestina de
forré.

Danco todasaté Chamego muito com
o sol raiar o/a crush

UNIJORGE

500 4 v

| ‘—“ v v‘? v _‘cam ok Unlorge I -/ v \%i’ V N

PATCIIGI0 VOT8:
- Arso Hubner Jr
- Rensto Rives

QuI M JlLO

< ana
Luiz 6onzagn = m"m
Acicia Moateiro
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2.6 EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

2.6.1 ACOES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

BOLSAS DE INCENTIVO

A Unijorge procura garantir o acesso a toda pessoa que almeja uma educacao superior de qualidade,
cuja relevancia é devidamente endossada pelo mercado de trabalho. Nessa perspectiva, participamos
de programas e financiamentos estudantis governamentais, como o Programa Universidade para
Todos (Prouni) e o Financiamento Estudantil (Fies), como possibilidade de acesso a educacao. Além
disso, proporcionamos politicas de bolsas proprias que sao divididas nos seguintes critérios:

IlEo!sas de Iniciacdo
Cientifica

wvl
8
|
~0
=
S
Q
=
=
[§
©
@
o
wu
m
i)
[=]
(aa]

Bolsas de Iniciagdo
' Cientifica
_ Bolsas de
Monitoria
: Bolsas
Permanéncia

wy
m
£
Cow
a0 O
o 0
o £
£
a 8
v <
©
Aot
[}
o0

Todas essas politicas tem como intuito transformar e impactar a realidade dos seus estudantes,
proporcionando-lhes acesso a formacao académica de qualidade e referéncia. Esse tipo de oportunidade,
gera diminuicao das desigualdades e ratifica a homologacao de promocao social através de bolsas de estudo e
descontos voltados para os cursos de graduacao e pés-graduacao.
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BOLSAS COLABORADOR

BOLSAS COLABORADOR 2022

1

B GRADUAGAO BACHARELADO M GRADUACAO LICENCIATURA
GRADUAGAO TECNOLOGICA = POS GRADUAGAO

BOLSA COLABORADOR - TOTAL ACUMULADO
2019-2021

2020 2021

GRADUACAO BACHARELADO GRADUACAO LICENCIATURA
GRADUACAO TECNOLOGICA = POS GRADUACAO

BOLSAS PARA PROGRAMAS ACADEMICOS

Bolsas de Iniciagdo Cientifica por area - 2021 Bolsas de Iniciacdo Cientifica - 2019-2021
TECNOLOGICOS
SAUDE
6
HUMANAS
4
= ENGENHARIA
o 5 10 15 20 25

ENGENHARIA HUMANAS SAUDE TECNOLOGICOS 2021 2020 02019
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Bolsas Permanéncia - 2019-2021

PROGRAMAS DE CAPACITACAO PARA PROFESSORES

Coléquio Docente 2021.1 - O Coloquio de
Formacao Docente possui a Proposta de manter
atualizado o Professor em Relacao ao Uso das
Metodologias ativas e diversos outros temas
educacionais.

Diante da necessidade de oferecer conteudos
importantes e contextualizados para a formacao de um
aluno critico e global, a reitoria propds o curso de
formacao de professores para o uso das metodologias
ativas de ensino, com o objetivo de atualizar os
professores para uma pratica docente de exceléncia.
As instituicoes de ensino superior tém o desafio de
garantir a qualidade do ensino, promover a
aprendizagem e a permanéncia dos alunos nos seus
cursos. Nesse contexto, parte-se da necessidade de
trabalhar com estratégias de ensino que promovam a
inclusdo e a permanéncia pedagogica. Aa avaliacoes
neste caso surgem como referéncias politicas e
pedagogicas, capazes de potencializar a relacdo ensino
- aprendizagem nos espacos académicos.

PUblico alvo: professores da Unijorge

Total de participantes: 300 professores

POS-GRADUACAQ

w2019
2020
m2021

UJ CONVIDA:

UNIJORGE

COLOQUIO
DOCENTE

30 DE JANEIRO A
01 DE FEVEREIRO

\

Caro(a) professor(a),
E com muita alegria que convidamos para o Xlll Coloquio Docente da UJ.

PROGRAMAGAD

30/01/23 (SEGUNDA-FEIRA)

18h

« Abertura

Local: Auditério Zélia Gatai

19h30 « Mesa 1 - Projeto Ecofalante: rasgaduras

Exibico de curta metragem e Cine Debate
Local: Auditério Zélia Gatai

31/01/23 (TERGA-FEIRA)

15h

15h -

15h -

15h -

18h -

« Oficina - As vistas dos pontos de Vista

ia imersiva que | orpo,
em sala de aula.
Mediador: Eduardo Reis
Local: Prédio | « Nivel 3 » Sala 302

e priticas

Oficina - Criagdo e Sensorialidades
0 processo criativo na sala de aula
Mediacio: Moisés Alves

Local: Prédio | « Nivel 3 « Sala 300

Oficina — Imersdo educacional: praticas de sala de aula utilizando a
realidade virtual

Convidados: Leonardo Almeida e Mateus Oliveira de Almeida
Mediagao: Caio Eduardo Costa

Local: Prédio | « Nivel 4 « Sala de Metodologias Ativas

Oficina da Voz

Mediacéo: Rafael Cabral
Local: Prédio | = Nivel 3 « Sala 301

Mesa 2 - Extensdo como campo expandido: expansdo, integragao,
efetividade e impacto social

Convidados: Angelo Boreggio - Projeto Amado (Direito)

Leonardo Almeida e Micael Santana Trevizan - Projeto Vivendo o Parque
Mediacao: Lilian Miranda

Local: Auditorio Zélia Gatal
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Lancamento de Livro - O Prof. Heitor Marback da
pbs-graduacdo em Marketing Digital e Midias Sociais
da Uniorge e uma aluna da pés-graduacao lancaram o
artigo "O esgotamento mental dos criadores de
conteudo diante da pressdo da carga de trabalho e a
velocidade da internet”.
O texto, que trata do esgotamento mental (Burnout)
no momento de pandemia, pode ser conferido no livro
Ciéncias Sociais Aplicadas - Estudos
Multirreferenciados, no qual eles sdo coautores.

6‘\ heitormarback Obrigado @unijorge oficial pela oportunidade ¢,

de aprender tanto com os alunos da especializagio em

Marketing Digital e Midias Sociais!!!! Valeu @thayanaota,
parabéns pela conquistal!!! )

PROFESSOR HEITOR MARBACK E ALUNA THAYANA OTA,
DA POS-GRADUAGAQ EM MARKETING DIGITAL E MIDIAS
SOCIAIS, LANGAM LIVRO.

UNIJORGE
-
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