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APRESENTAÇÃO 
 

 
Desde a sua criação, em 1999, a UNIJORGE vem pautando suas atividades na 

premissa de que a formação de seus alunos deve ser ancorada na construção da 

cidadania. O crescimento do número de cursos ofertados desde então, e o consequente 

aumento do número de alunos que buscam nossa IES como opção diferenciada de 

ensino, aumenta ainda mais a nossa responsabilidade enquanto mola propulsora de 

possibilidades de transformação. 

 
Acreditamos que a educação tem um papel preponderante na transformação social e, 

portanto, buscamos, a cada dia, ampliar nossa atuação em responsabilidade social 

universitária, acreditando que ela é capaz de auxiliar na formação de profissionais aptos 

a realizar mudanças positivas na sociedade. 

 
O ano de 2022 foi desafiador em todos os setores da sociedade, na medida em que a 

situação da pandemia vivenciada pelo mundo era amenizada, mas não na sua 

totalidade e, em âmbito mundial, retomamos gradativamente as atividades presenciais. 

No Brasil isto não foi diferente. 

Nesse sentido, buscamos retomar diversas ações e projetos, na modalidade presencial, 

entendendo ser de fundamental importância colaborar para a construção de uma nova 

visão de mundo e de está sempre fomentando soluções efetivas de modificação desta 

realidade. 

 
Convidamos você a conhecer um pouco de nosso trabalho, através deste breve 

relatório. 

 
Abraços! 

 
 
 
 
 

 
Prof. Nédio Júnior 
Reitor da Unijorge 
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1. QUEM SOMOS 

1.1 BREVE HISTÓRICO 
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início das 
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Universitário 
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Cria-se o Núcleo 

de Acessibilidade 

 

 

 

 

 

 

 

 

2012 
Expansão do 

Campus no 

Comercio 

2015 
Cria-se o Núcleo de 

Acessibilidade 

2017 
Expansão do 

Campus Tancredo 

Neves 

2020 

Cria-se o Núcleo 

AMADO 

2021 
Recebe pela 13ª vez 

consecutiva o TOP OF 

MIND. 

16ª   Edição   do 

Interculte e o 

Lançamento do Curso 

de Medicina 

Veterinária 

2022 
Lançamento do curso 

de Odontologia 

presencial. 

Prêmio Nacional da 

IEL 

Inauguração do 

Centro Paraolímpico 

 Ações de 

Responsabilidade 

Social e Extensão em 

parceria com o 

Poder  Público 

voltadas para 

atenção da COVID 

19. 
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1.2 LOCALIZAÇÃO 
 

 
A Unijorge – Centro Universitário Jorge Amado fica localizada na Avenida Luís Viana Filho, nº 6775, 

bairro Trobogy, Salvador, Bahia. 

A Avenida Luiz Viana Filho, mais conhecida como Avenida Paralela é uma das vias mais significativas, 

se não a mais importante via pública da cidade de Salvador. Com aproximadamente 18Km de 

extensão, conecta a região do Iguatemi (novo centro financeiro da cidade) à divisa com o município de 

Lauro de Freitas. 

Segundo dados do órgão de trânsito municipal, passam diariamente, pela Avenida Paralela, cerca de 

100 mil veículos no sentido Lauro de Freitas e 95 mil no sentido do centro da cidade de Salvador. 
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1.3 CULTURA COORPORATIVA 

 

Missão 

Produzir, sistematizar e difundir conhecimentos 

que contribuam com a formação de profissionais 

éticos, empreendedores, dotados de senso 

crítico, sensibilidade cultural e inteligência 

criativa, conscientes do seu papel social e do seu 

compromisso com a cidadania. 

Visão 

Ser reconhecida como uma instituição educativa 

contemporânea, inovadora e democrática, 

referência pela excelência do Projeto 

Pedagógico Institucional práticas administrativas 

horizontais e sustentáveis; e das políticas 

inclusivas e afirmativas de responsabilidade 

social. 

 

 
1.4 INFRAESTRUTURA FÍSICA 

Campus Paralela 

O campus Paralela, da Unijorge, está localizado na Avenida Luís Viana Filho, nº 6775, bairro Trobogy, 

Salvador, Bahia, inserida num terreno que possui 42.000m², sendo 13.500m² de área de 

estacionamento. Nossa estrutura física está dividida em dois prédios, da seguinte forma: 

Prédio 1: São 25.994,14m² de área construída, distribuída em 9 andares, com 81 salas de aula, 13 

laboratórios (6 de informática + 7 didáticos), 1 auditório para 330 pessoas e 34 espaços que 

comportam áreas administrativas. 

Prédio 2: Possuímos 13.788,23m² de área construída, distribuída em 8 andares, com 79 salas de aula, 

34 laboratórios (4 de informática + 30 didáticos) e 5 espaços que comportam áreas 

administrativas (Coordenação Geral e Coordenações de Curso). Dentro da área já mencionada 

está contemplado o Instituto de Saúde, que individualmente possui área de 722,0m² onde 

constam: 15 consultórios multidisciplinares. 
 

  

 
1.5 QUALIDADE PERCEBIDA 

No que tange a avaliação institucional ou autoavaliação, é pertinente enterdermos que trata-se de um 

processo contínuo por meio do qual a instituição edifica conhecimentos sobre sua própria realidade, 

buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades para toda a comunidade 

acadêmica, ou seja, todos os atores institucionais: alunos, docentes e técnicos-administrativos. 
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Este processo é coordenado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) e orientado pelas diretrizes e 

pelo roteiro de autoavaliação institucional da CONAES (Comissão Nacional de Avaliação da Educação 

Superior), devendo contemplar o desempenho da IES (Instituição de Ensino Superior) nas 10 dimensões 

(no art. 3° da Lei N° 10.861) estabelecidas pelo SINAES (Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Superior). Para cada uma das dimensões a Unijorge sistematiza informações, analisa coletivamente os 

significados de suas realizações e desvenda formas de organização, administração e ação. 
 
 

 

Encerrada a coleta de dados, a CPA passa para 

a etapa de análise dos dados e em seguida 

divulgação dos resultados. 

Tal divulgação acontece em reuniões com 

grupos focais, como equipe que cuida da 

infraestrutura e serviços de atendimento ao 

aluno, coordenadores de curso, professores e 

líderes de turmas. Além disso, são produzidas 

peças para divulgação via infomail e postagem 

no site da IES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pesquisas conduzidas pela CPA Unijorge ao longo do ano 2022. 

As coordenações de curso recebem os dados tratados para análise mais minuciosa, bem como os 

professores também podem acessar os resultados individuais das avaliações realizadas pelos 

estudantes no portal do docente. Com base nesse conjunto de informações, os grupos focais (equipe 

da infraestrutura e dos serviços de atendimento ao aluno, e coordenadores de curso da IES) elaboram 

os planos de melhorias. 

 

Campanha da Pesquisa 2022.1 e 2022.2 para estudantes. 
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Campanha da Pesquisa 2022.2 para professores. 

 

Podemos destacar alguns resultados encontrados: 
 

Em torno de 80% dos alunos pesquisados, concordam (ainda que 

parcialmente) que os serviços solicitados, pelo portal discente, são 

atendidos pelos setores responsáveis no prazo previsto. 

O ambiente virtual de aprendizagem viabilizou a condução das 

disciplinas presenciais no formato remoto, permitindo a 

comunicação com o docente e o acesso ao material das aulas 

 

  
 

Em torno de 86% dos alunos dos cursos presenciais consideram o 

nível de exigência do curso é satisfatório diante do que se espera de 

um curso do Ensino Superior. 

Em torno de 90% dos alunos do cursos Ead consideram o nível de 

exigência do curso é satisfatório diante do que se espera de um 

curso do Ensino Superior. 
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1.6 QUALIDADE CERTIFICADA 

 
Selo Instituição Socialmente Responsável 

Desde de 2012 a instituição recebe o “Selo Instituição Socialmente Responsável”, certificação, 

concedida pela Associação Brasileira de Mantenedores de Ensino Superior (ABMES), a qual 

comprova a toda a comunidade que a instituição se preocupa com o bem estar social e com o 

desenvolvimento sustentável da população. 

 
Selo da Diversidade Étnico Racial 

Desde de 2017 recebemos o Selo da Diversidade Étnico Racial, 

promovido pela Secretaria Municipal da Reparação – SEMUR. O Selo 

é uma iniciativa que visa reconhecer publicamente as ações de 

promoção da equidade racial nas políticas de gestão de pessoas e 

marketing das organizações públicas, privadas e da sociedade civil 

da cidade do Salvador. 

 
Selo da Diversidade LGBT 

Em 2022 fomos reconhecidos pela Secretaria Municipal da Reparação 

(Semur), da capital baiana, com a certificação do Selo da Diversidade 

LGBT+. Para nós, isso significa muito! Essa é a confirmação de que um 

trabalho sério, comprometido e ético só pode render bons frutos. 

Coincidentemente o prêmio ocorreu no mês em que o Núcleo AMADO 

completou dois anos. 

 
Prêmio IEL 

Nos meses de Setembro e Outubro de 2022, a Unijorge concorreu ao Prêmio IEL na categoria Instituição de 

Ensino, nível superior, vencendo o Prêmio IEL de Carreiras – Edição 2021 a nível Regional e Nacional como 

educação inovadora e melhores práticas de estágios. 
 

Na premiação nacional, dois estudantes do curso de Engenharia também se destacaram, ambos na Categoria Projeto 

Inovador, representando empresas diferentes. 

O prêmio reforçou a nossa missão no processo de aprendizagem, formação e de desenvolvimento dos nossos 

estudantes, preparando-os cada vez mais para o mundo do trabalho. 
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Avaliação IDD / ENADE 

 
O IDD é um indicador de qualidade que busca mensurar o valor agregado pelo curso ao 

desenvolvimento dos estudantes concluintes, considerando seus desempenhos no Enade e no 

Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), como medida proxy (aproximação) das suas 

características de desenvolvimento ao ingressarem no curso de graduação avaliado. 

Vale salientar que mesmo tratando-se de um anuário pertinente ao ano de 2022, os dados e 

informações divulgados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) sobre o 

desempenho das instituições brasileiras de ensino superior referem-se ano de 2021. Tais 

indicadores são elaborados com base no Conceito Preliminar de Curso (CPC). O indicador de 

qualidade leva em consideração Enade, Indicador de Diferença entre os Desempenhos Observado e 

Esperado (IDD), corpo docente, infraestrutura, recursos didático-pedagógicos e percepção dos 

estudantes sobre seu processo formativo. 

Os Indicadores de Qualidade da Educação Superior provenientes do Exame Nacional dos Estudantes 

(Enade) são importantes indicadores que orientam o plano de melhorias dos cursos e da instituição, 

com a melhora do cenário epidemiológico o Exame foi realizado em novembro de 2021 e os 

resultados previstos para o final de 2022 foram divulgados no início de 2023, sendo possível a 

incorporação desses nesse documento. 

Os cursos que fizeram esse Exame foram os do ciclo de 2020: licenciaturas e cursos de bacharelado 

e CST em tecnologia, perfazendo 20 cursos da Unijorge, tanto da modalidade presencial como da 

modalidade Ead. Desses 5 ficam sem conceito de CPC, por não ter alunos inscritos ou menos de 3 

alunos inscritos. Dos demais 15 cursos avaliados, 3 alcançaram o CPC 3 (20%), 6 cursos ficaram com 

o CPC 4 (60%) e 3 cursos com o CPC máximo de 5 (20%). O detalhamento dos cursos e os conceitos 

de CPC podem ser analisados na tabela abaixo. O IGC da instituição foi conceito 4. 

 

 
2. PROJETOS E AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E EXTENSÃO 

 
O ano de 2022 ainda marcado pela pandemia de COVID, é sinalizado também pelo desafio do retorno 

das atividades presenciais mais efetivas e das inúmeras sequelas deixadas por esta pandemia, sejam 

elas: física ou emocional. A Unijorge sempre em busca de um engajamento com as comunidades de 

Salvador e da Bahia, realizou mais de 50 projetos de Responsabilidade Social e Extensão, além das 

ações internas de gestão corporativa em prol da sustentabilidade e bem-estar, não apenas da 

comunidade acadêmica, mas também a comunidade externa. Essas ações atingiram um público 

superior a 5.000 pessoas, que foram beneficiadas diretamente pelos projetos institucionais ou 

promovidos diretamente por algum dos cursos da Unijorge. 

A seguir apresentaremos alguns projetos e ações separados de acordo com sua área de atuação e 

relevância para a Comunidade baiana como um todo. 
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2.1 PROMOÇÃO A SAÚDE INTEGRAL 

 
2.1.1. INSTITUTO DE SAÚDE 

 
Em 2022 o Instituto de Saúde atendeu gratuitamente mais de treze mil pessoas, sendo mais de onze 

mil desses atendimentos voltados para a comunidade externa do munícipio de Salvador e do Estado da 

Bahia. Esses atendimentos reforçam a necessidade dessa parceria público/privado, pois muitas dessas 

pessoas atendidas em nossos projetos não encontram vaga ou atendimento na rede pública de saúde. 

O ano de 2022 foi marcado por uma busca intensa nas áreas de fisioterapia e psicologia o que aponta 

para esta forte demanda das sequelas da pandemia do Corona-vírus. A seguir apresentamos o quadro 

com nossos atendimentos por serviços e área: 
 

 

ATENDIMENTOS DO INSTITUTO DE SAÚDE UJ - 2022 
CURSOS SERVIÇOS PÚBLICO EXTERNO PÚBLICO INTERNO TOTAL 

NUTRIÇÃO Consulta Nutrição 224 7 231 

 
EDUCAÇÃO FÍSICA 

Avaliação para rotinas de um programa Exercícios 

Físicos e atividades esportivas para pessoas com 

deficiência 

 
35 

 
0 

 
35 

PSICOLOGIA Atendimento Psicológico 3988 166 4154 

BIOMEDICINA Teste de PSA 33 1 34 

ENFERMAGEM Consulta Enfermagem 240 62 302 

 
SERVIÇO SOCIAL 

Acolhimento, atendimento, e acompanhamento 

para os serviços da Rede socio assistencial do 
Estado da Bahia. 

 
98 

 
1 

 
99 

 

 
FONOAUDIOLOGIA 

Exames audiológicos 

Teste da Orelhinha 

Teste da linguinha 

Terapias diversas (crianças com trantorno do 

espectro autista, voz e motricidade orofocial) 
Atendimento a crianças com dificuldade na fala) 

 

 
1431 

 

 
1 

 

 
1432 

FISIOTERAPIA Saúde da Mulher 854 1 855 

FISIOTERAPIA Saúde do Trabalhador 1252 1618 2870 

FISIOTERAPIA Fisio Cardiorespiratória 818 1 819 

FISIOTERAPIA Pilates e Pediatria 589 10 599 

FISIOTERAPIA Ortopedia e Hidroterapia 1602 18 1620 

FISIOTERAPIA Fisio Geral 13 0 13 

TOTAL DE ATENDIMENTOS 11143 1886 13043 
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O Instituto de Saúde desde da sua abertura vem oferecendo 

os mais diversos serviços de saúde à toda a população. O ano de 

2022 é marcado pela retomada intensiva dos atendimentos 

presenciais, após enfrentamos a pandemia do COVID. Essa 

retomada tem por objetivo retornar com a capacidade de 

atendimento e a normalização do seu fluxo de atendimentos. Além 

disso, o Instituto começa a se organizar para fazer parte 

oficialmente da Rede Básica de atendimento do Munícipio de 

Salvador, região metropolitana e todo Estado da Bahia. 

 

 
PANORAMA DO FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE SAÚDE- PERÍODO 2019 A 2022 
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2.1.2. PROJETOS DA ÁREA DE SAÚDE – CURSOS E NÚCLEOS 

 
Os projetos/atividades desenvolvidas pelos cursos exercem um papel fundamental na formação 

discente na Unijorge, já que promovem experiências que vão além da sala de aula, consolidam 

competências e habilidades inerentes a formação acadêmica e profissional em atividades 

alinhadas com o compromisso da Unijorge. Esses projetos/atividades possibilitam também, o 

acúmulo de experiências que podem ser enquadradas como Atividades Complementares ou 

Atividades de Extensão, cujos formatados podem ocorrer como cursos, palestras, seminários, 

workshops e ações das mais diversas configurações, visando sensibilizar a participação da 

comunidade interna gerando impacto social. 

 
CURSO DE NUTRIÇÃO 

A Coordenação do curso de Nutrição, promoveu palestra demonstrando para o aluno as 

perspectivas sociais e importância da amamentação para a saúde da criança, no mês do AGOSTO 

DOURADO, onde se incentiva a amamentação. 

Público alvo: Discentes e Docentes do curso de Nutrição 

Total de participantes: 71 pessoas 
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CURSO DE ENFERMAGEM 

 
A Coordenação do curso de Enfermagem incentiva 

e sensibiliza o aprendizado através de vivências 

reais. É o caso da atividade de Atendimento Pré- 

Natal, como sendo essencial para que a mulher se 

prepare para ser mãe, através das consultas e 

outras ações desenvolvidas. Nesse caso a gestante 

é acompanhada quanto ao desenvolvimento de sua 

gestação e as condições do bebê. 

Público alvo: Interno e Externo. Graduandos 

cursando a matérias de saúde da mulher II, 

gestantes e parceiros. 

Total de participantes: 14 pessoas atendidas. 
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A Coordenação do curso de Enfermagem incentiva e 

sensibiliza o aprendizado através de vivências reais. É o 

caso da atividade de Atendimento as crianças de 0 a 2 

anos e adolescentes de 10 a 17 anos faz parte das normas 

e rotinas de atendimentos das consultas de enfermagem. 

Público alvo: Interno e Externo - Graduandos cursando a 

matérias de saúde da mulher II, gestantes e parceiros. 

Total de participantes: 18 atendimentos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
A Coordenação do curso de Enfermagem 

Promoveu a prevenção e o rastreamento do 

Câncer de colo uterino e de mama. Essa ação 

ocorreu em Agosto, mês alusivo para essa 

temática. 

Ocorreu atendimento à mulheres hetero, gays, 

bisessuais e homens transsexuais. 

Público alvo: Interno e Externo. 

Total de participantes: 278 atendimentos. 
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No mês de Outubro de 2022, foi realizada uma 

ação, junto com os alunos, promovendo o 

Projeto de Extensão no Centro Social Urbano de 

Mussurunga, para discutir e explanar sobre o 

Outubro Rosa, Novembro Azul e Direitos dos 

Idosos, com a população idosa do bairro. 

Público alvo: Interno e Externo (1 professor, 5 

alunos e 40 pessoas do bairro de Mussurunga). 

Total de participantes: 46 participantes 
 

 

 
 
 
 
 

 
A Coordenação do curso de Enfermagem, no mês 

de Outubro de 2022, realizou uma ação, 

promovendo a Prevenção e o Rastreamento do 

Câncer de Próstata. 

Englobou atendimento urológico à homens 

hetero, gays, bisessuais e mulhes transsexuais. 

Público alvo: Interno e Externo. 

Total de participantes: 40 atendimentos. 

Parcerias e Convidados: Dr. Venceslau Reis, da 

Coordenação do curso de Biomedicina. 
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Evento promovido pelo HEMOBA, em parceria 

com o curso de Enfermagem da Unijorge, para 

sensibilizar a população sobre a necessidade e 

importância do cadastro de doador de medula 

óssea. 

O grande objetivo do curso de Enfermagem foi 

convocar a comunidade acadêmica, visando a 

maior adesão possível a Campanha de Cadastro de 

Medula óssea 

Público alvo: Interno. 

Total de participantes: Não temos o total de 

pessoas que aderiram ao cadastro, pois o HEMOBA 

executou essa tarefa. 

Parcerias: Fundação de Hematologia e 

Hemoterapia da Bahia (Hemoba) 

CURSO DE FISIOTERAPIA 

A Coordenação do curso de Fisioterapia participou de ação social destinado ao público externo, 

desenvolvida na 1ª Corrida do Tigre, visando dar suporte fisioterapêutico de orientação aos 

atletas para prevenção de lesões e restabelecimento após a corrida. 

Público alvo: Externo. 

Total de participantes: 6 alunos e 200 corredores. 

Parcerias e Convidados: Danielle Oliveira e 6 alunos de estágio ambulatorial 
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A Coordenação do curso de Fisioterapia apresentou aos alunos interessados no curso e a 

comunidade do município de Camaçarí (Região Metropolitana de Salvador), dentro do Pólo 

da Unijorge, as possibilidades de atendimento fisioterapêutico, através de Oficina presencial. 

Público alvo: Interno. 

Total de participantes: 10 alunos e 20 participantes externos. 

Parcerias e Convidados: Danielle Oliveira e 10 alunos do 9º semestre. 

Evento destinado ao público interno 
 

 
A Coordenação do curso de Fisioterapia, realizou Ação Social desenvolvida pelos discentes 

no 9º semestre do curso de Fisioterapia, visando orientar a comunidade interna quanto a 

prevenção do câncer de mama e a atuação da fisioterapia na doença, através de Oficina 

presencial. 

Público alvo: Interno. 

Total de participantes: 15 alunos e público passante da Unijorge (comunidade interna). 

Parcerias e Convidados: Danielle Oliveira e alunos do 9º semestre. 

Evento destinado ao público interno 
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2.2 DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

 
Executar e tornar real a cultura dos direitos humanos através da aproximação com a população, afirmar 

sua cidadania e dignidade, além de contribuir para a construção de uma sociedade onde a diversidade 

seja vista como uma característica positiva de uma população plural é, além de um dos deveres do 

Estado brasileiro, também uma das funções sociais das universidades. E a Unijorge deixa claro esse seu 

papel, em diversos projetos e ações que realizaram em 2022, seja exclusivamente pela IES ou em 

parceria com o poder público. 

 
2.2.1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

NÚCLEO AMADO 

O AMADO – Núcleo de Apoio à Comunidade LGBTQIAPN+ busca 

reforçar o campo de atuação, bem como a responsabilidade social 

na temática da diversidade dentro da instituição e aberto para toda 

a comunidade externa. O intuito é promover assistência jurídica e 

psicológica, além da integração da comunidade acadêmica, que é 

sensibilizada das múltiplas vulnerabilidades. 

 

 
O AMADO tem como objetivo geral a promoção de Direitos e Cidadania com apoio jurídico, psicológico 

e de atenção básica de saúde à população LGBTQIA+. Desenvolve seu trabalho de maneira 

interdisciplinar tendo como eixo estratégico a integração com outros cursos, redes, conselhos e comitês 

institucionais do poder executivo municipal e estadual e da sociedade civil, somando esforços para a 

promoção da diversidade. 

 
Em 2022 iniciou o projeto de atendimento à Comunidade LGBTQIA+ com um programa permanente de 

ações transdisciplinares, envolvendo os cursos da IES. 



24 

 

 

Sendo: 2 ofícios para alteração de nome 

civil e gênero. 

Sendo: 3 ofícios com o objetivo de 

instauração de Ação Civil Pública pela 

coletividade TRANS. 

 

 
Dados de Atendimento do AMADO em 2022 

 
 
 
 

 

 
NPJ – Núcleo de 

Prática Jurídica 

5 ofícios encaminhados ao 

Ministério Público-BA 

8 atendimentos jurídicos 
que resultaram em 

orientação. 
 

 
 
 

 

 

Clínica Escola de 

Psicologia 
11 atendimentos 

realizados 

Nutrição 4 atendimentos 
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NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA - NPJ 

Núcleo vinculado ao curso de Direito, o NPJ tem como objetivo o desenvolvimento das habilidades 

previstas no PDI, articulando as atividades de ensino, extensão e prática jurídica, sustentadas pelo 

propósito de fortalecer as perspectivas éticas e atitudinal. Busca-se uma formação de excelência 

técnico-prática, marcada pela interdisciplinaridade, engajamento social, capacidade de reflexão e 

postura crítica, para ter condições de compreender o fenômeno jurídico e dar soluções criativas aos 

problemas que surgem, priorizando a mediação. 

O NPJ é o laboratório de atividades de prática jurídica, de cunho eminentemente curricular e 

pedagógico, que abriga diversas ações educativas em um processo interdisciplinar e avaliativo. Assim, 

além de congregar as disciplinas de Estágio Supervisionado também estabelece oferta de atividades, 

tais como visitas técnicas a órgãos públicos, comunidades, organizações não governamentais, empresas 

privadas e outros locais onde o aluno possa ter contato com as demandas da realidade social, bem como 

atividades de extensão, projetos pontuais ou permanentes de acompanhamento técnico ao público de 

baixo poder aquisitivo de Salvador, realizados diretamente nas comunidades. 

Atendimento Real aos Assistidos – consiste na participação real e supervisionada dos alunos de Estágio 

Supervisionado II - Prática Cível e Estágio Supervisionado III – Prática Trabalhista no atendimento da 

comunidade soteropolitana menos favorecida, cujos atendimentos em 2022 foram: 

 

 
 
 
 
 

 
2.2.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS 

HUMANOS – CURSO E NÚCLEOS 

Versando sobre este tema, os cursos da Unijorge e as suas diversas parcerias com os Núcleos 

Institucionais e Acadêmicos, empresas e organizações públicas e privadas, desenvolvem ao longo do ano 

ações e projetos que visam a construção de sociedades humanas e democráticas. 

Estruturados no contexto histórico da contemporaneidade, temos nos deparado com a agenda que 

privilegia a afirmação da igualdade, no entanto, estamos hoje desafiados a incorporar também as 

questões da diversidade. 

Nossos projetos/atividades tem por referência atentar para a tensão entre igualdade e diferença na 

concepção e prática dos direitos humanos, contemplar a reflexão, a discussão, práticas cotidianas e 

articulações entre o direito à educação e a educação em direitos humanos. Essa perspectiva nos coloca 

no horizonte de promover processos educativos capazes de formar sujeitos de direito, considerando 

66 atendimentos do NPJ 

Área Trabalhista 

40 atendimentos do NPJ 

Área Cível, em especial Direito de Família 

66 atendimentos do NPJ 
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suas especificidades, e de fortalecer processos democráticos, em que redistribuição e reconhecimento 

se articulem. 

 
RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

 
WEBINAR: cujo objetivo foi debater temas relacionados a direitos 

humanos, dentro da perspectiva das ODS da ONU. 

Durante o evento foram abordados diferentes temas relacionados 

aos Direitos Humanos e que estão em evidencia nas ODS. Dentre 

eles saúde mental e pandemia, fake news e democracia, meio 

ambiente e sustentabilidade, crise humanitária e migrações. 

Na oportunidade os alunos puderam refletir e interagir (por meio 

de perguntas e colocações) sobre vários aspectos da Agenda 2030 

bem como a importância da mesma e como os temas trazidos pela 

agenda e abordados durante o webinar afetam a vida de todos. 

Público alvo: Interno e Externo. 

Total de participantes: 198 participantes 
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PALESTRA: Povos Indígenas e o Direito Internacional pelo 

Reconhecimento Étnico, cujo objetivo foi promover a 

discussão em torno do reconhecimento dos povos indígenas. 

Essa atividade teve o intermédio do Observatório 

Internacional do Núcleo de Pesquisa e Extensão em Relações 

Internacionais (NURI) e na oportunidade foi debatido o 

impacto da Convenção 169 da OIT para a implementação de 

leis que garantam o Direito Internacional ao Reconhecimento 

Étnico. O evento contou com a mediação de docentes da UJ 

Jacira Primo (doutora em história pela UFBA e autora do livro 

Tempos vermelhos: aliança nacional libertadora e a política 

brasileira 1934-1937); e o discente do NURI, Paulo Henrique 

Côrtes foram os debatedores no evento. A mediação ficou por 

conta da docente Dra. Juliette Robichez. 

Público alvo: Interno (cursos diversificados) 

Total de participantes: Aberto 

 
 
 
 

MESA REDONDA - Os Desafios da Mobilidade na Bahia, com 

dois momentos: O contexto do Estado e os desafios da 

empregabilidade para migrantes. 

O objetivo foi promover a discussão em torno do fenômeno 

migratório e desafios enfrentados pelos migrantes. O evento 

foi realizado em parceria com o Serviço Jesuíta a Migrantes e 

Refugiados – é uma instituição da Companhia de Jesus, que 

busca servir, acompanhar e defender migrantes. Na 

oportunidade foram apresentados dados sobre a situação dos 

migrantes no Brasil, bem como foram apresentadas políticas 

públicas desempenhadas por alguns municípios baianos e 

práticas adotadas por empresas brasileiras que tem acolhido 

esta população. Além disso, a atividade contou com a 

participação de uma convidada, migrante venezuelana que 

trouxe sua experiência para os presentes. 

Público alvo: Interno (alunos de diferentes cursos) e Externo. 
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ENFERMAGEM 

SEMINÁRIO: “Transicionar o Acolhimento: Construindo 
Possibilidades de Atenção Integral à Saúde de Pessoas Trans e 

Travestis”, idealizado e organizado pelo Coletivo De Trans pra 
Frente. Foi o primeiro Seminário realizado na Bahia para tratar 

exclusivamente da saúde dessa população. A programação do 

Seminário inclui mesas de debates, grupos temáticos e 

apresentação de trabalhos, todos voltados à discussões sobre 

aspectos de saúde de pessoas trans e travestis. 

Público alvo: Interno e Externo. 

Parceria: Núcleo Amado. 

 
 
 
 

 

MESA REDONDA: evento para discutir sobre a autonomia no 

cuidado de pessoas com feridas crônicas, cuja temática foi: “Nós 
sabemos os que queremos” encontros abertos com a comunidade 

TRANS de Salvador. 

Público alvo: Interno e Externo. 

Total de participantes: Aberto – 20 participantes. 

Parceria: Núcleo Amado. 
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DIREITO 

SIMPÓSIO: sobre Direitos LGBTQIA+, onde foram 

convidadas pessoas com atuações e conhecimentos 

diversos sobre o tema, de maneira a possibilitar aos alunos 

o conhecimento interdisciplinar acerca dos aspectos 

práticos e teóricos do Direito LGBTQIA. 

Público alvo: Interno. 

Total de participantes: 173 alunos 

Parceria/Convidados: Núcleo Amado, Dr. Carlos Eduardo 

Witter, Dr. Felipe Daier, Edson Néris, Prof. Sostenes 

Macedo, Profa. Melissa Ourives Veiga, Dra. Paula Almeida, 

Prof. David Mauricio Orjuela Arenas 
 

 

 
 
 

 
2.3 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 
2.3.1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE 

A Unijorge materializa a oferta da Educação Inclusiva, fomentando e articulando institucionalmente, 

de forma transversal, através do Núcleo de Acessibilidade (PO.RTR.002.15.00, de 22/07/2015), ações 

que garantam acesso, permanência e a integração de pessoas com deficiência à vida acadêmica e 

aos demais espaços, ambientes, ações e processos desenvolvidos no âmbito da instituição. Também 

compreende a integração e articulação das demais áreas e atividades da instituição demonstrando 

seu caráter multidisciplinar para a inclusão educacional e social das pessoas com deficiência. 

Em 2022, o Núcleo de Acessibilidade atendeu 25 discentes, entretanto parte dos atendimentos 

foram mantidos de forma virtualizada por solicitação do corpo discente atendido pelo núcleo, haja 
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vista se tratar de um ano pós pandemia onde as atividades presenciais retornaram gradativamente. 

Em parceria com o Curso de pedagogia varias ações foram ofertadas voltadas para a comunidade 

academica atraves de mesas, rodas de conversa, palestras pontuando sobre as diversas deficiencias 

e suas especificidades. Dessa parceria desenvolvemos algumas atividades: Palestra - atividade fisica 

desde a acessibilildade até a inclusão; Oficina de braile; Oficina de libras; Roda de conversa sobre 

TEA. TDAH, Sindrome de Down; Saúde cultural – como afastar o capacitismo. 

 
Número de estudantes acompanhados pelo 
Núcleo de Acessibilidade em 2022 por 
deficiência: 

Deficiência Auditiva ...................................................... 01 

Deficiência Física .......................................................... 02 

Deficiência Intelectual .................................................. 02 

Deficiência Múltipla ...................................................... 02 

Deficiência Visual ou Baixa Visão .................................. 02 

Espectro Autista ............................................................ 06 

Transtornos de Aprendizagem (Dislexia, TDAH etc) ..... 10 

CENTRO PARALÍMPICO 
 

 
O Comitê Paraolímpico Brasileiro (CPB) e a Unijorge lançaram no mês de setembro de 2022 o primeiro 

Centro de Referência Paraolímpico da Bahia. A parceria inédita tem como objetivos: 

I. Fomentar a prática de esportes paralímpicos à população de pessoas com deficiência da cidade e região, por meio 

de desenvolvimento do esporte e oportunizando aos destaques o treinamento de alto rendimento; 

II. Captar e treinar atletas paralímpicos desde a base até o alto rendimento; 

III. Utilizar, sempre que possível, o'atendimento aos atletas paralímpicos de atletas de alto rendimento como campo 

para formação de profissionais de educação física, fisioterapia, nutrição, psicologia e medicina do esporte; 

IV. Realizar cursos de formação profissional como o curso de classificação profissional, curso de treinadores, curso 

de arbitragem e cursos na área de suporte técnico (nutrição, fisioterapia, fisiologia, medicina, psicologia, entre 

outros) em parceria com o comitê paralímpico brasileiro - CPB. 

Com essa iniciativa será possível atender um número muito maior de participantes e isso, certamente, 

refletirá positivamente na participação do Estado da Bahia nas Paraolimpíadas Escolares e nas regionais. 

Vale salientar que, a experiência no projeto possibilita proporcionar atividades de ensino, pesquisa e 

extensão para estudantes da instituição e demais profissionais da rede pública e privada, por meio da 

oferta de cursos, oficinas, estágios e congressos. Faz parte do projeto a inclusão dos principais 

laboratórios da Unijorge como o Espaço Multifuncional de Atividades Físicas e a Quadra Poliesportiva 

do curso de Educação Física, que contemplam o Centro Esportivo da instituição. 
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2.3.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 
Um panorama dos diversos eventos e ações promovidas ao longo de 2022, perfazem o conjunto das 

atividades que compõem o eixo de acessibilidade e inclusão, devidamente integrados e inseridos no 

ambiente institucional da Unijorge. O objetivo é promover, organizar e realizar ações diversas, visando 

discutir as questões de atitude relacionadas às pessoas com deficiência e a inclusão no ambiente 

acadêmico universitário 

 
EDUCAÇÃO FÍSICA E PEDAGOGIA 

 
PALESTRA: Atividade Física desde a acessibilidade até a 

Inclusão. O objetivo foi compartilhar com a comunidade 

acadêmica a importância e dinâmica da acessibilidade e 

inclusão no ambiente escolar. Destinado a toda comunidade 

acadêmica tendo como foco principal os alunos de Pedagogia 

e Educação Fisica. 

Público alvo: Interno (3 professores e 62 alunos) 

Total de participantes: 65 pessoas 
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PEDAGOGIA 

 
OFICINA: de Libras para Futuros Professores. 

O objetivo foi propiciar aos futuros docentes uma visão 

clara sobre a comunicação através de Lingua Brasileira 

de Sinais – LIBRAS. O evento foi destinado a toda 

comunidade acadêmica tendo como foco principal os 

alunos das licenciaturas, mas aberto a todos os cursos 

do campus Paralela. 

Público alvo: Interno 

Total de participantes: 38 pessoas 

Parceria: Convidada Srª Euripedes Nascimento 

(Educadora, Interprete e poetisa de Língua brasileira 

de Sinais). 
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OFICINA: de Braile para Futuros Professores. O 

objetivo foi propiciar aos futuros docentes uma visão 

clara sobre os aspectos comunicacionais e suas 

possibilidades pedagógicas envolvendo o portador de 

cegueira (total e/ou parcial). O evento foi destinado a 

toda comunidade acadêmica tendo como foco 

principal os alunos das licenciaturas, mas aberto a 

todos os cursos do campus Paralela. 

Público alvo: Interno 

Total de participantes: 38 pessoas 

Parceria: Convidada Srª Patricia Silva de Jesus 

(mestranda em Educação Científica, Inclusão e 

Diversidade. Produtora de conteúdo acessível). 

 
 
 
 
 
 
 

 
RODA DE CONVERSA: TEA, TDAH e Sindrome de Down 

– Metodologias possíveis para aprendizagens inclusivas. 

O objetivo foi apresentar as diversas possibilidades 

metodológicas e seus instrumentos na prática pedagógica 

no processo inclusivo. O evento foi destinado a toda 

comunidade acadêmica de pedagogia e demais cursos 

interessados. 

 
Público alvo: Interno 

Total de participantes: 85 pessoas 

Parceria: Convidadas - Srª Erica Pontes, Especialista em 

Educação Especial na perspectiva de Educação Inclusiva, 

Psicopedagoga Clínica e Institucional; e Srª Raquel Cabral, 

Pedagoga com habilitação em Educação Especial, 

Especialista em Clinica Psicomotora, Psicopedagoga Clínica 

e Institucional 



35 

 

 

 

 
 

 
A RODA DE CONVERSA: “Saúde Cultural: Como afastar o 

Capacitismo?”, cujo objetivo foi reconhecer a ação do 

capacitismo nas entrelinhas da comunicação com 

pessoas deficientes. 

A ação contou com a participação da profª Sueli de Melo 

Calixto – Mestre em Educação/ Especialista em 

Deficiência Intelectual. 

Público alvo envolvido: Interno e Externo 

Total de participantes: 75 participantes 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
MESA REDONDA: A Educação no Cotidiano da 

Prostituição – Realidades Diversas e 

Escolaridades Possíveis, na Sala de 

Metodologias Ativas, com o objetivo de 

conhecer e discutir sobre a realidade 

educacional vinculada a prostituição. 

A atividade contou com a participação da Srª 

Fátima Medeiros (Presidente da APROSBA – 

Associação das Prostitutas da Bahia) e Daiane 

Total de participantes: 75 participantes 
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2.4 SUSTENTABILDADE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
2.4.1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A SUSTENTABILIDADE, MEIO AMBIENTE E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

A UNIJORGE E OS ODS – OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTOS SUSTENTÁVEIS 

A Unijorge visa evidenciar suas atividades sempre 
atendendo os objetivos de desenvolvimento 
sustentável (https://odsbrasil.gov.br/), onde a 
sustentabilidade e as preocupações com o meio 
ambiente são trabalhadas de forma a contribuir para 
uma sociedade mais justa de forma a garantir 
qualidade de vida das pessoas direta ou 
indiretamente ligada à instituição: acadêmicos, 
docentes, colaboradores e sociedade em geral. 

Como parte do seu programa de preservação ambiental o processo de desmaterialização de 

documentos ajuda a reduzir os impactos ambientais causados pelo uso excessivo de papel, água, 

energia. Essa mudança de cultura, não é uma tarefa fácil, mas a Unijorge vem implementando essas 

ações desde 2016 através da matrícula com entrega da documentação on-line, boletos eletrônicos, 

documentação interna entre os setores de maneira on-line, etc. 

A gestão de documentos de maneira eletrônica reduz consideravelmente os impactos ambientais, além 

de proporcionar agilidade e maior controle do fluxo das informações internas. Com essas ações, nos 

conectamos também às principais tendências de transformação: 

Setor Elétrico Recurso Hídrico Resíduos Sólidos 
Nosso contrato com a concessionária 
local é 100% de energia renovável de 
fontes hídricas, solar e eólica, ou seja, 
energia 100% limpa. Esse modelo 
contratual, nos beneficia em preço 
por ser 100% renovável, gerando 
economia financeira. 

 

 
 

 

Essa economia está baseada na 
construção da estação de tratamento 
de esgoto, onde tratamos todos os 
resíduos líquidos do campus e em 
benefício a companhia de 
saneamento nos isenta da cobrança 
de esgoto. 

 

 
 

 

Temos contrato com empresa 
especializada na coleta e descarte 
regulamentado pelos órgãos 
ambientais, o que nos enquadra como 
empresa que cumpre a segregação e 
descarte correto dos materiais. 

 

 
 

 
No  que  quesito  sustentabilidade  a 

A  Unijorge  tem  uma  estação  de 
modalidade que a UJ contratou é o regime 

100% incentivada na tusd (tarifa de uso de 
tratamento de esgoto com capacidade de O volume de resíduos informado na tabela 
tratamento de 71.050m³ dia representa a quantidade descartada pelo 

transmissão da energia pela 
(273750m³/ano). programa de gerenciamento de resíduos 

concessionaria), que é derivado da compra 

de energias renováveis e ou limpas (hídrica, 
No quesito sustentabilidade a estação de (PGR) que trata da destinação correta do 
tratamento é um equipamento que trata descarte de certos materiais que são 

eólica e solar). Assim ao invés te optarmos 

em comprar energia através de usinas que 
o esgoto e reintroduzimos no aquífero tóxicos ou contaminantes ao ambiente. 
local retroalimentando o ambiente e a Assim temos empresa especializada para 

poluem somente compramos de usinas 
lagoa. No quesito financeiro temos a coletar e descartar esse material de forma 

limpas, mesmo tendo o preço da energia 
economia de não pagarmos pelo descarte sustentável e correta. 

maior, recebemos descontos de 
do esgoto na embasa. 

compensação nessa modalidade. 

https://odsbrasil.gov.br/
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HACKATON DA NASA 

 
A Unijorge patrocinou e sediou, nos meses de Setembro e Outubro, a 5ª Edição da maior 
maratona de inovação do mundo, o Nasa Space Apps Challenge. Trata-se de um evento 
internaciomal que tem o objetivo de trazer soluções para resolver problemas da humanidade, 
na Terra e no espaço. 
Ao todo foram 22 desafios reais, com temas que versaram em dois eixos: Relacionados ao 
Espaço e Relacionados ao Planeta Terra, como: uso da inteligência artificial para preservar o 
legado científico; criação de portais virtuais, auxiliando formuladores de políticas em todo o 
mundo a tomar decisões para lidar com desastres naturais; elaboração de formas 
comunicacionais e educacionais sobre as mudanças climáticas; dentre outros temas. O Evento 
teve ao todo 5.327 equipes e foram submetidos 3094 projetos. 
As temáticas propostas pelo Nasa Space Apps Challenge estão totalmente alinhadas com os 
propósitos da Unijorge e conectada com os princípios de buscas por melhoria na qualidade de 
vida das pessoas, bem como seus valores. 
Público alvo envolvido: Interno e Externo. 

Total de Países/Territórios participantes: 162 

Total de participantes Internacional: 31.561 
 

 

 

   
Equipe Cometa Equipe Saturno Equipe SSF 
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2.4.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A SUSTENTABILIDADE, MEIO AMBIENTE E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
AÇÃO IMPOSTO DE RENDA: “Declare seu Imposto de Renda na UJ”, que oferece serviço 
gratuito de realização da declaração, para contribuintes que têm rendimento anual de até R$ 

90 mil reais. 

ATENDIMENTO DECLARAÇÃO - 2022 

SERVIÇOS PRESTADOS QT 

Solicitações não atendidas (Contribuintes que operam com 

Bolsa de Valores) 
7 

Desistência de envio por parte do contribuinte (respondeu que 

optou por outro serviço) 
17 

Não concluída por falta de envio de documentação ou 

informação pendente 
10 

Elaborada porém não foi transmitida por falta do "De Acordo" 

do contribuinte 
20 

Declarações 2022 elaboradas e transmitidas com a anuência 

do contribuinte 
49 

Total de Declarações 2022 103 

 

Quantidade de solicitações dos Contribuintes (via e-mail) 
Informações sobre a ação porém não retornaram 16 

Dúvidas no preenchimento da declaração 12 

Resolução de pendências na Receita Federal 11 

Envio de documentos para elaboração de Declaração 2022 103 

Total de Solicitações 142 
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AÇÃO MEI - Promover orientação para abertura, resolução de pendências e dicas de gestão para micro- 

empreendedores Individuais – MEIs. 

Período de realização - 09 a 30.05, das 16 às 20 horas, na varanda da UNIJORGE – Campus Paralela 
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40 

 

 

 



41 

 

 

PROJETO EMPREENDER – O Centro Universitário Jorge Amado, através do curso de Administração 

efetivou uma parceria com o SEBRAE para desenvolver o Programa Nacional de Educação 

Empreendedora (PNEE), que tem como objetivo ampliar, promover e disseminar a educação 

empreendedora nas instituições de ensino superior por meio da oferta de conteúdo de 

empreendedorismo e inovação nos currículos. 
 

Projetos selecionados pela UNIJORGE: 
Evento de sensibilização de Docentes 
Evento de sensibilização de discentes 

Disciplina de empreendedorismo, Inovação e 

Impacto Socioambiental 

Papo com StartUps 

Oficinas de Design thinking 

Oficinas temáticas de gestão 

Programa de Empreendedorismo Feminino 

(Trilha Efeito Furacão) 
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PEDAGOGIA E CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

 
AÇÃO SOCIOAMBIENTAL: denominada Ped 

Árvore, para discutir as questões da cidade. Uma 

iniciativa socioambiental para discutir as questões 

da cidade de Salvador em seus aspectos culturais, 

sociais e ambientais. 

Público alvo: Interno (2 professores e 83 alunos) 

Total de participantes: 85 pessoas 
 
 
 
 
 

 

 

 
AÇÃO SOCIOAMBIENTAL: denominada Pé de 

Areia, para desenvolver atividades de monitoria 

entre alunos de ambos os cursos. Uma iniciativa 

socioambiental para buscando a conscientização 

da população sobre a preservação das praias do 

litoral norte. 

Público alvo: Interno (3 professores e 72 alunos). 

Total de participantes: 75 pessoas 
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CIÊNCIAS BIOLÓGICAS e GESTÃO AMBIENTAL 
 

 
Os cursos de Ciências Biológicas e Gestão 

Ambiental, promoveram a comemoração o Dia do 

Meio Ambiente, com discussões e ações de 

fortalecimento da consciência ecológica. Foram 

realizados 2 dias de ações, envolvendo debates, 

palestra e exposição. 

Público alvo: Interno (3 professores e 72 alunos). 

Total de participantes: 75 pessoas 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
2.5 CULTURA, MÉMORIA E PATRIMÔNIO CULTURAL 

2.5 1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A CULTURA, MEMÓRIA E PATROMÔNIO CULTURAL 

HOMENAGEM A JORGE AMADO 

Se estivesse vivo, no dia 10 de Agosto de 2022, Jorge Amado 

estaria completando 110 anos. O baiano de Itabuna deu nome à 

personagens eternizados no imaginário popular como Tieta e 

Gabriela. Defensor ferrenho da cultura, o escritor é o mais 

traduzido e vendido no mundo inteiro. 

A Unijorge nãon podia deixar de prestar uma homenagem a Jorge 

Amado! 

Temos muito orgulho de preservar a sua memória e levar o seu 

nome para as futuras gerações através da educação. 
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INTERCULTE 

O Interculte é um evento multidisciplinar aberto a 
estudantes, professores e a comunidade externa, que tem 
como característica discutir as questões que atravessam 
diversos campos do conhecimento do contemporâneo, 
desde as áreas das ciências exatas, a tecnologia e as artes, 
assumindo como urgente e necessária a abertura e 
fortalecimento do debate. 
Em 2022, foi realizada a 17ª edição do Interculte, que teve 
como tema “As Potências do real: verso, hologramas, 
metaverso”. O evento foi realizado no formato presencial, 
de 08 a 10 de novembro, na Unijorge, campus Paralela e 
teve uma intensa programação composta de 282 
atividades, distribuídas entre palestras, mesas redondas, 
minicursos, mesas de comunicação, atividades culturais e 
acadêmicas. 
Público alvo: Interno e Externo. 

Total de participantes: 2.698 participantes/inscritos 
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SÃO JOÃO 

 
As festas juninas do Nordeste do país representam um 

elemento importante de identidade para as comunidades que 

figuram a festa, bem como para a população que participa e 

vive a espera deste período. Muitas tradições que 

acompanham essa comemoração representam os principais 

símbolos das festas juninas que incluem: as comidas, as 

danças típicas, os balões, a fogueira, as brincadeiras e as 

roupas. 

 
 

 
Nesse sentido, é comum ações institucionias da Unijorge ou oriundas das coordenações de curso 

que resgatem as tradições juninas e à partir desse “emolduramento” se promova a realização de 
algumas atividades. 

 
 

 
A Coordenação do curso de Pedagogia promoveu o 

evento: Cultura Popular e Contemporaneidade: 

remexendo em tradições, Memórias e Histórias 

Juninas. 

O objetivo foi compartilhar, com a comunidade 

acadêmica, apresentações de todo o acervo de 

tradições e memorias que compõem a cultura 

popular. A ação caracterizou-se por apresentar-se 

como uma feira, contendo barracas, comidas, 

musicas, danças, recital e outros. 

O evento foi destinado a toda comunidade acadêmica 

tendo como foco principal os alunos das licenciaturas, 

mas aberto a todos os Cursos do campus Paralela. 

Público alvo: Interno (estudante e professores dos 

cursos de licenciaturas). 

Total de participantes: 94 participantes 
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A Coordenação do curso de Administração realizou 

a 1ª Feira do Empreendedor Unijorge. O Intuito foi 

de auxiliar e promover empreendedores (alunos e 

colaboradores) da instituição, em expor seu 

produto/serviço, que foram devidamente 

comercializados durante a atividade. A ação foi 

realizada no mês de Junho, conectando-se aos 

festejos juninos. O intuito foi divulgar produtos e 

serviços que são comercializados pelos mesmos. 

Público alvo: Interno (estudantes e colaboradores). 

Total de participantes: 200 participantes. 
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2.5.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A CULTURA, MEMÓRIA E PATRIMÔNIO CULTURAL 

ARQUITETURA 

 
VIVÊNCIA E ACESSIBILIDADE: A proposta foi a realização 

de uma Oficina de acessibilidade no espaço do Solar do 

Unhão, que é um conjunto arquitetônico localizado em 

Salvador. 

É integrado por um solar (o Solar do Unhão 
propriamente), pela Capela de Nossa Senhora da 
Conceição, um cais privativo, fonte, aqueduto, chafariz, 
senzala e um alambique com tanques. 
Foi tombado pelo então Serviço do Patrimônio Histórico 
e Artístico Nacional (SPHAN). Posteriormente, foi 
adquirido pelo Governo do Estado e, desde a década de 
1960, abriga o Museu de Arte Moderna da Bahia (MAM). 
O  objetivo,  da  atividade  foi,  de  proporcionar  aos 

estudantes uma experiência sensorial e empática da 

pessoa com deficiência, de forma que eles possam 

identificar os obstáculos existentes dentro daquele 

espaço. 

Público alvo: Interno (estudante de Arquitetura). 

Total de participantes: 48 participantes 

Parceria: Museu de Arte Moderna da Bahia 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_do_Patrim%C3%B4nio_Hist%C3%B3rico_e_Art%C3%ADstico_Nacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_do_Patrim%C3%B4nio_Hist%C3%B3rico_e_Art%C3%ADstico_Nacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Museu_de_Arte_Moderna_da_Bahia
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PUBLICIDADE E PROPAGANDA 

 
VISITA GUIADA: ao espaço do Solar do Unhão, que é 

um conjunto arquitetônico localizado em Salvador. 

É integrado por um solar (o Solar do Unhão 
propriamente), pela Capela de Nossa Senhora da 
Conceição, um cais privativo, fonte, aqueduto, 
chafariz, senzala e um alambique com tanques. 
Foi tombado pelo então Serviço do Patrimônio 
Histórico e Artístico Nacional (SPHAN). 
Posteriormente, foi adquirido pelo Governo do 
Estado e, desde a década de 1960, abriga o Museu 
de Arte Moderna da Bahia (MAM). 
O objetivo, da atividade foi, de proporcionar aos 

estudantes uma experiência sensorial e empática da 

pessoa com deficiência, de forma que eles possam 

identificar os obstáculos existentes dentro daquele 

espaço. 

Público alvo: Interno (estudante e professores dos 

cursos), sendo 18 alunos e 2 professores 

Total de participantes: 20 participantes 

Parceria: Museu de Arte Moderna da Bahia 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_do_Patrim%C3%B4nio_Hist%C3%B3rico_e_Art%C3%ADstico_Nacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_do_Patrim%C3%B4nio_Hist%C3%B3rico_e_Art%C3%ADstico_Nacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Museu_de_Arte_Moderna_da_Bahia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Museu_de_Arte_Moderna_da_Bahia
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PEDAGOGIA 

 
AULA DE CAMPO: com a temática “Museus e Ruas 
Históricas:  Aprendizagem  além  dos  Muros da 

Escola”. 
O objetivo foi viabilizar aos discentes a experiência de 

uma aula de campo onde foi explorado o espaço 

alinhado ao que foi apresentado e discutido em sala. 

O evento foi destinado a toda comunidade acadêmica 

tendo como foco principal os alunos do Curso de 

Pedagogia. 

Público alvo: Interno (estudante e professores dos 

cursos), sendo 81 alunos e 4 professores 

Total de participantes: 85 participantes 
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2.6 EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

2.6.1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

BOLSAS DE INCENTIVO 

A Unijorge procura garantir o acesso a toda pessoa que almeja uma educação superior de 

qualidade, cuja relevância é devidamente endossada pelo mercado de trabalho. Nessa 

perspectiva, participamos de programas e financiamentos estudantis governamentais, como o 

Programa Universidade para Todos (Prouni) e o Financiamento Estudantil (Fies), como 

possibilidade de acesso à educação. Além disso, proporcionamos políticas de bolsas próprias que 

são divididas nos seguintes critérios: 

- Para funcionários temos a chamada “BOLSA COLABORADOR” 

- Para os discentes, temos as seguintes políticas de bolsa: “BOLSAS PARA PROGRAMAS 
ACADÊMICOS”: Bolsa de Iniciação Científica; Bolsas de Monitoria e Bolsas Permanência. 

Todas essas políticas têm como intuito transformar e impactar a realidade dos seus estudantes, 

proporcionando-lhes acesso à formação acadêmica de qualidade e referência. Esse tipo de 

oportunidade, gera diminuição das desigualdades e ratifica a homologação de promoção social 

através de bolsas de estudo e descontos voltados para os cursos de graduação e pós-graduação. 

BOLSAS COLABORADOR 
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BOLSAS PARA PROGRAMAS ACADÊMICOS 
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CENSO IBGE e a UIJORGE 
 

 
A Unijorge cedeu duas salas para a equipe de 

recenseadores do Instituto Brasileiro de Geografia e 

Estatística (IBGE), para trabalhar na coleta de dados por 

entender a importância dessa pesquisa para toda a 

população Brasileira. 

O Censo Demográfico 2022 é um levantamento sobre a 
população brasileira realizado pelo IBGE (Instituto 
Brasileiro de Geografia e Estatística). O instituto planeja 
visitar 75 milhões de domicílios pelo Brasil, onde moram 
cerca de 215 milhões de pessoas. Com os dados que o 
Censo reúne, é possível distribuir melhor recursos para 
educação, saúde, infraestrutura, entre outros; e também 
direcionar a implementação de políticas públicas, 

O instituto encerrou o Censo no dia 28/2/2023, em todo 

o Brasil. A coleta alcançou 189.261.144 pessoas 

recenseadas, perfazendo 91% de cobertura da população 

estimada pelo órgão. 

PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO PARA PROFESSORES 

 
Colóquio Docente 2022.1 - A 11ª edição do Colóquio de Formação 

Docente Saberes e Práticas, reafirmou o compromisso institucional 

de formação continuada em serviço do corpo docente da Unijorge. 

O evento fortaleceu a construção de uma comunidade acadêmica 

pela via de narrativas pedagógicas que são compartilhadas entre 

os docentes da própria instituição com pesquisadores em educação 

da Bahia. 

A dialogicidade, entre pares, promove autoformação em 

alteridade, estabelecendo princípios para a coexistência de saberes 

que fomentam intervenções didáticas significativas. 

A agenda inspira-se nos princípios da construção pedagógica 

colaborativa, em rede, corresponsável, portanto coletiva. Assim, a 

organização da atividade contemplou ações de formação que 

enlaçaram perspectivas teóricas divergentes, conhecimentos 

práticos de contextos diversos, afetos correlatos ou divergentes e 

contextos de cultura expressos em identidades e diferenças. 
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Colóquio Docente 2022.2 - A 12ª edição do Colóquio de 

Formação Docente Saberes e Práticas, foi realizado entre 

25 e 28 de Julho de 2022, na modalidade presencial, no 

campus da Unijorge Paralela. 

Diante da programação a participação docente se fez 

presente e atuante: 

Data: 25/07 – 19h 

Abertura colóquio docente: 83 participantes 

Data: 26/07 - 17:30h 

Apresentação dos núcleos do CPA: 40 participantes 

Data: 26/07 – 19h 

Territórios da experiência - Afirmação da Monitoria nas Práticas 

Interdisciplinares: 51 participantes 

Data: 27/07 – 15h 

Desenvolvimento de Competências e Avaliação:12 participantes 

Data: 27/07 – 19h 

Pesquisas e Cartografias da Aprendizagem - Reflexões sobre 

Metodologia Outras: 41 participantes 

Data: 28/07 – 15h 

Encontro nos cursos para planejamento do semestre: 12 

participantes 
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2.6.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
PÓS-GRADUAÇÃO 

 

 
Os alunos e egressos do curso de Pós-graduação em 

Marketing Digital lançaram no dia 31 de março o livro 

“ENSAIOS DIGITAIS – Estudos de Comunicação em Mídias 

Sociais”, cujo resultado foi oriundo da reunião de artigos 

produzidos por esses discentes na disciplina Trabalho de 

Conclusão de Curso (TCC). As produções textuais 

tangenciam as mais diversas formas de conexão entre 

pessoas, marcas e produtos através das plataformas de 

mídias sociais, analisando e discutindo de que forma 

essas relações se estabelecem. 
 

 
O livro trata, de forma 

científica, da importância e do 

poder das mídias sociais como 

poderosa ferramenta de 

comunicação e de formação 

de opinião. 

Parte da renda na venda dos 

livros foi revertida em prol do 

Instituto Princesa Anastácia. 
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ENFERMAGEM 

 
A Coordenação do curso de Enfermagem promoveu a discussão sobre: “Rede de Psicoeducação 

digital para enfrentamento ao adoecimento mental no processo da formação universitária”. 
Público alvo: Interno e Externo. 

 

 
 
 

 
COMUNICAÇÃO 

 

 
Os alunos do curso de Comunicação, através da 

Atlética (associação independente formada pelos 

estudantes com o objetivo de integrar os alunos) 

Majestade, realizou ao longo de todo o mês de 

Outubro, uma Ação Social visando arrecadar 

itens infantis, novos e usados, como brinquedos, 

livros e roupas. 
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PEDAGOGIA 
 

 
APOIO PEDAGÓGICO: às crianças carente do 

bairro de Pernambués. Os alunos e professores 

da Unijorge desenvolveram atividades lúdicas, 

com crianças do Centro Social Urbano de 

Pernambués, que possibilitaram o aprendizado e 

interação, através de brincadeiras, jogos, 

contação de histórias e muita arte. 

Público alvo composto de público externo 

(comunidade do bairro de Pernambués), num 

total de 285 pessoas participantes. 

Público alvo envolvido: Interno e Externo. 

Total de participantes: 285 pessoas 
 
 

 

 
 

 
APOIO PEDAGÓGICO: à população do entorno 

da Instituição. Para esse segmento de atividade 

foi feita uma seleção de alunos para monitoria. 

As oficinas tem como premissa ofertar às 

crianças informações que viabilizem o processo 

de ensino aprendizagem através de estímulos 

lúdicos com ações voltadas para as áreas de 

Português, Matemática e outras áreas do 

conhecimento. 

Público alvo envolvido: Interno e Externo. 

Total de participantes: 32 alunos de Pedagogia e 

50 crianças da comunidade, num total de 82 

participantes. 
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A Coordenação do curso de Pedagogia, em 

parceria com o Instituto Princesa Anastácia 

ofertou apoio pedagógico às crianças carente do 

bairro de São Caetano (Bairro Periférico). 

Os alunos do Curso de Pedagogia orientavam as 

crianças em suas atividades escolares e 

ofertavam outros conhecimentos fortalecendo 

todo o processo formativos de construção do 

conhecimento. Promovendo discussão e 

interação através de prestação de serviço 

voluntário para crianças em estado de 

vulnerabilidade social, em espaços não 

escolares, através de aulas durante a semana 

nos turnos matutino e vespertino. 

Público alvo envolvido: Interno e Externo (4 

alunos de Pedagogia, 1 professor e 30 crianças 

da comunidade). 

Total de participantes: 35 participantes. 

Parceria: Instituto Princesa Anastácia 
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PROJETO SOCIOEDUCATIVO -  “É necessário 

toda uma aldeia para educar uma criança.” 

O objetivo foi oferecer acompanhamento 

pedagógico à crianças da escola pública. 

Tratou-se de atividade desenvolvida através da 

interação via chamada de vídeo do discente de 

pedagogia com os alunos dos segmentos 

fundamental I e II da escola pública, de forma 

individual com data e hora previamente 

agendada com os responsáveis da Escoa 

Municipal Saturnino Cabral. 

Público alvo envolvido: Interno e Externo (35 

alunos de Pedagogia, 45 alunos de escola 

pública e 4 professores). 

Total de participantes: 84 participantes. 

Parceria: Escoa Municipal Saturnino Cabral 

 
 
 
 
 
 

 
RODA DE CONVERSA: Ped Pride – Cultura Drag 

e os Espaços de Educação. 

O objetivo foi promover discussão sobre a 

Cultura Drag na cultura contemporânea e os 

Espaços de Educação da sociedade, com 

apresentação de um espetáculo, seguido de 

roda de conversa com os participantes. 

O evento foi destinado a toda comunidade 

acadêmica tendo como foco principal os alunos 

das licenciaturas, mas aberto a todos os Cursos 

do campus Paralela. 

Público alvo envolvido: Interno 

Total de participantes: 115 participantes. 

Parceria: Convidadas - Dessiree Beck e Tanucha 

Taylor 
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MEDICINA VETERINÁRIA 
 

 
AÇÃO SOCIAL de doação com o intuito de 

arrecadar doações de ração, medicamentos 

novos ou usados, gazes, vasilhas para água, 

entre outros itens, que foram doados para 

ONG’s de proteção animal de Salvador. 
Estudantes do curso de Medicina Veterinária da 

Unijorge lançaram o projeto Unijorge do Bem- 

Estar Animal, com o objetivo de arrecadar 

doações diversas, que também permitia a 

participação do público externo como doadores, 

cujas doações foram recolhidas numa caixa 

coletora sinalizada. 

No dia da entrega do material arrecadado, um 

grupo de alunos realizou uma ação de vacinação, 

vermifugação e atendimento dos animais da 

ONG contemplada. 

Total de participantes: 35 participantes. 
 
 

 
ODONTOLOGIA 

 
OFICINA DE ESCOVAÇÃO com Crianças do 

Ensino Fundamental, na faixa etária de 7 a 10 

anos, numa escola municipal, no bairro do Pau 

Miúdo. Os pequenos participaram de da oficina 

e receberam orientação sobre os problemas 

mais comuns na infância como cárie, placa 

bacteriana, gengivite, mau hálito e perda 

precoce de dentes. 

Parceria: Escola Municipal Julieta Viana 
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PSICOLOGIA 
 

 

 
A Coordenação do curso de Psicologia, promoveu uma ação, 

estimulando o empreendedorismo social, em comunidades 

carentes. A ideia foi pegar “aquela roupa que você não usa mais 

pode virar fonte de renda em comunidades carentes”. 
Foi com o intuito de promover o empreendedorismo social que 

um grupo de alunas do Estágio Supervisionado em Processos 

Sociais, do curso de Psicologia da UJ, criou o projeto Bazar 

Social 2022, em parceria com o Centro Social Urbano de 

Narandiba. 

A arrecadação foi feita através de pontos de coletas, onde as 

pessoas (público interno e externo) podiam doar roupas 

(limpas e em bom estado de conservação) e depositar no ponto 

de coleta. 

 

 
RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

A Coordenação do curso de Relações Internacionais, realizou a Ação Social do CECIDES: Dia 

das Crianças do Centro de Referência em Assistência ao Migrante. 

O objetivo foi arrecadar brinquedos para o dia das crianças do Centro de referência em 

assistência ao migrante. 

A partir de um outro evento ocorrido e promovido pelo curso (mesa redonda) em parceria 

com o Serviço Jesuítas a Migrantes e Refugiados, os alunos sensibilizados com a situação das 

crianças promoveram uma campanha com os alunos do curso para arrecadar brinquedos que 

foram entregues no dia agendado pelo Centro de Referência em Assistência ao Migrante, do 

município de Lauro de Freitas. 

Público alvo: Interno (alunos de Relações Internacionais) e Externo. 

Público beneficiado: Crianças do Centro de Referência em Assistência ao Migrante 
 


