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APRESENTAÇÃO 

Desde a sua criação em 1999, a UNIJORGE tem como princípio fundamental fomentar 

a formação cidadã de seus alunos. Ao longo dos anos, a instituição ampliou a oferta de 

cursos, resultando em um aumento significativo no número de estudantes, o que reforça 

nossa responsabilidade como agente de transformação social. 

Acreditamos no poder transformador da educação e, por isso, estamos comprometidos 

em expandir nossa atuação em responsabilidade social universitária. Estamos certos 

de que essa é a chave para formar profissionais capazes de impulsionar mudanças 

positivas em suas comunidades. 

O ano de 2023 trouxe à tona diversos desafios para o ensino superior no Brasil, 

especialmente na Bahia, um estado com características sociais e econômicas únicas, 

se apresenta como um ano de reflexões e esforços conjuntos para superar os desafios 

e construir um futuro mais inclusivo e igualitário. 

Nesse contexto, é essencial que repensemos nossas estratégias e nos adaptemos à 

nova realidade que se apresenta. 

Para isso, temos implementado uma série de ações e projetos presenciais com o 

objetivo de contribuir para a construção de uma nova visão de mundo e para a busca 

de soluções eficazes para os problemas atuais. 

 
Convidamos você a explorar um pouco mais sobre nosso trabalho através deste breve 

relatório. 

 
Abraços! 

 

Prof. Nédio Júnior 
Reitor da Unijorge 
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1. QUEM SOMOS 

1.1 BREVE HISTÓRICO 
 



7 

 

 

1.2 LOCALIZAÇÃO 
 

 
A Unijorge – Centro Universitário Jorge Amado fica localizada na Avenida Luís Viana Filho, nº 6775, 

bairro Trobogy, Salvador, Bahia. 

A Avenida Luiz Viana Filho, mais conhecida como Avenida Paralela é uma das vias mais significativas, 

se não a mais importante via pública da cidade de Salvador. Com aproximadamente 18Km de 

extensão, conecta a região do Iguatemi (novo centro financeiro da cidade) à divisa com o município de 

Lauro de Freitas. 

Segundo dados do órgão de trânsito municipal, passam diariamente, pela Avenida Paralela, cerca de 

100 mil veículos no sentido Lauro de Freitas e 95 mil no sentido do centro da cidade de Salvador. 
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1.3 Cultura Coorporativa 
 

Produzir, sistematizar e difundir 

conhecimentos que contribuam com a 

formação de profissionais éticos, 

empreendedores, dotados de senso crítico, 

sensibilidade cultural e inteligência criativa, 

conscientes do seu papel 

social e do seu compromisso 

Ser reconhecida como uma instituição 

educativa contemporânea, inovadora e 

democrática, referência pela excelência do 

Projeto Pedagógico Institucional práticas 

administrativas horizontais e sustentáveis; e 

das  políticas  inclusivas  e afirmativas de 

responsabilidade social. 

com a cidadania. 
Missão  

Visão 
 
 

 
1.4 INFRAESTRUTURA FÍSICA 

Campus Paralela 

O campus Paralela, da Unijorge, está localizado na Avenida Luís Viana Filho, nº 6775, bairro Trobogy, 

Salvador, Bahia, inserida num terreno que possui 42.000m², sendo 13.500m² de área de 

estacionamento. Nossa estrutura física está dividida em dois prédios, da seguinte forma: 

Prédio 1: São 25.994,14m² de área construída, distribuída em 9 andares, com 81 salas de aula, 13 

laboratórios (6 de informática + 7 didáticos), 1 auditório para 330 pessoas e 34 espaços que 

comportam áreas administrativas. 

Prédio 2: Possuímos 13.788,23m² de área construída, distribuída em 8 andares, com 79 salas de aula, 

34 laboratórios (4 de informática + 30 didáticos) e 5 espaços que comportam áreas 

administrativas (Coordenação Geral e Coordenações de Curso). Dentro da área já mencionada 

está contemplado o Instituto de Saúde, que individualmente possui área de 722,0m² onde 

constam: 15 consultórios multidisciplinares. 
 

  

 
1.5 QUALIDADE PERCEBIDA 

A qualidade percebida de uma instituição de ensino superior é um reflexo da excelência acadêmica, da 

infraestrutura oferecida, dos recursos disponíveis e, principalmente, da experiência dos alunos, 

colaboradores administrativos e professores que fazem parte dela. A comunidade acadêmica 



9 

 

 

desempenha um papel fundamental nesse processo, uma vez que são eles que vivenciam diariamente 

o ambiente educacional, as práticas pedagógicas e os serviços oferecidos pela instituição. 

A reputação de uma instituição de ensino superior é 

construída a partir da percepção dos seus 

stakeholders, que incluem alunos, professores, 

funcionários e empresas parceiras. A qualidade 

percebida é avaliada não apenas pela excelência do 

ensino, mas também pela capacidade de inovação, 

pela inserção no mercado de trabalho, pela produção 

científica e tecnológica, e pelo compromisso com a 

responsabilidade social e a sustentabilidade. 

Assim, para manter uma boa reputação e consolidar a qualidade percebida, é fundamental que a 

instituição de ensino superior esteja constantemente avaliando e aprimorando seus processos, 

investindo em infraestrutura, formação docente, pesquisa e extensão, e promovendo a participação 

ativa da comunidade acadêmica em todas as decisões institucionais. A colaboração e o engajamento de 

todos os envolvidos são essenciais para que a instituição se mantenha relevante e competitiva no 

mercado educacional. 

Quando se trata de avaliação institucional ou autoavaliação, 

é importante compreender que se trata de um processo em 

constante evolução através do qual a instituição adquire 

conhecimentos sobre sua própria realidade, visando 

compreender os impactos de suas atividades para toda a 

comunidade acadêmica, incluindo alunos, professores e 

funcionários administrativos. 

Na Unijorge, este processo é coordenado pela Comissão 

Própria de Avaliação (CPA) e orientado pelas diretrizes e pelo roteiro de autoavaliação institucional da 

CONAES (Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior), devendo contemplar o desempenho 

da IES (Instituição de Ensino Superior) nas 10 dimensões (no art. 3° da Lei N° 10.861) estabelecidas pelo 

SINAES (Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior). Para cada uma das dimensões, 

sistematizamos as informações, analisamos coletivamente os significados de suas realizações e 

desvendamos formas de organização, administração e ação. 

Print da página inicial da CPA no site da Unijorge. 
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A Comissão Própria de Avaliação (CPA) coordena o processo de autoavaliação da Unijorge. Desde 2004, 

analisa documentos e relatórios gerados pelos diversos setores da instituição, bem como analisa os 

relatórios advindos de avaliações externas (relatórios de autorização, reconhecimento de cursos e 

relatórios Enade), assim como dados gerados em pesquisas aplicadas pelos setores, além de aplicar 

pesquisas próprias para mapear a percepção dos diversos atores da comunidade acadêmica: 

estudantes, professores e corpo técnico-administrativo. A partir dessas análises é possível mapear 

fragilidades e planejar e implementar em melhorias. 

A partir destes princípios, a autoavaliação se estabelece como prática 
permanente com os seguintes objetivos: 

• Conhecer as características organizativas e de funcionamento da 
Instituição; 

• Identificar e diagnosticar os problemas; 
• Rever e aperfeiçoar o projeto acadêmico e sociopolítico da Instituição; 
• Utilizar com ética, eficiência e de forma relevante os recursos 

humanos e materiais da Instituição; 

• Prestar contas à sociedade da consonância de ações da Instituição 
com as demandas científicas e sociais da atualidade; 

• Desenvolver meios e modos para adequar a Instituição às exigências 
de um mercado cada vez mais consciente e crítico.  

• Sugerir propostas de mudança e orientar a tomada de decisões a fim de controlar e melhorar a 
qualidade da educação oferecida. 

• Reexaminar os procedimentos metodológicos adotados no ano anterior com a finalidade de corrigir 
possíveis distorções do processo, com vistas ao aprimoramento contínuo dele. 

 

Encerrada a coleta de dados, a CPA passa para 

a etapa de análise dos dados e em seguida 

divulgação dos resultados. 

Tal divulgação acontece em reuniões com 

grupos focais, como equipe que cuida da 

infraestrutura e serviços de atendimento ao 

aluno, coordenadores de curso, professores e 

líderes de turmas. Além disso, são produzidas 

peças para divulgação via infomail e postagem 

no site da IES. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pesquisas conduzidas pela CPA Unijorge ao longo do ano 2023 

As coordenações de curso recebem os dados tratados para análise mais minuciosa, bem como os 

professores também podem acessar os resultados individuais das avaliações realizadas pelos 

estudantes no portal do docente. Com base nesse conjunto de informações, os grupos focais (equipe 

da infraestrutura e dos serviços de atendimento ao aluno, e coordenadores de curso da IES) elaboram 

os planos de melhorias. 
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Campanha da Pesquisa 2023.1 e 2023.2 para estudantes. 

Campanha da Pesquisa 2023.2 para professores 

 

Podemos destacar alguns resultados encontrados: 
 

Mais de 75% dos alunos pesquisados, concordam (ainda que 

parcialmente) que os serviços solicitados são prestados pelos setores 

responsáveis no prazo previsto. 

65% dos alunos pesquisados, concordam (ainda que parcialmente) que 

o atendimento presencial prestado pela Central de Atendimento ao 

Aluno foi satisfatório, independente do resultado da solicitação. 
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82,2% dos alunos dos cursos presenciais consideram o nível de 

exigência do curso é satisfatório diante do que se espera de um 

curso do Ensino Superior. 

 
 

 

1.6 QUALIDADE CERTIFICADA 

86,7% dos alunos dos cursos Ead consideram o nível de exigência do 

curso é satisfatório diante do que se espera de um curso do Ensino 

Superior. 

 

 
Selo Instituição Socialmente Responsável 

Desde de 2012 a instituição recebe o “Selo Instituição Socialmente 
Responsável”, certificação, concedida pela Associação Brasileira de 
Mantenedores de Ensino Superior (ABMES), a qual comprova a toda a 

comunidade que a instituição se preocupa com o bem estar social e com o 

desenvolvimento sustentável da população. 

 

 
Selo da Diversidade Étnico Racial 

Mais uma vez fomos outorgados com o Selo da Diversidade Étnico 

Racial, promovido pela Secretaria Municipal da Reparação – SEMUR. O 

Selo é uma iniciativa que visa reconhecer publicamente as ações de 

promoção da equidade racial nas políticas de gestão de pessoas e 

marketing das organizações públicas, privadas e da sociedade civil da 

cidade do Salvador. 

Selo da Diversidade LGBT 

A Unijorge recebeu mais uma vez o Selo da Diversidade LGBT+, 

promovido pela Prefeitura de Salvador, por meio da Secretaria 

Municipal da Reparação (Semur). 

A iniciativa tem como objetivo reconhecer ações de promoção à 

diversidade e combate à LGBTfobia, como é o caso do Núcleo 

AMADO, que realiza uma série de ações para a comunidade 

LGBTQIAPN+, como atendimentos nas áreas de saúde, orientação 

jurídica e contábil, entre outros. 

A Unijorge sente-se honrada em ser a única instituição de ensino 

superior privada a receber esse reconhecimento e se manterá 

cada vez mais atuante em frentes que garantam o respeito entre 

as pessoas e suas individualidades. 
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Avaliações do MEC 

A Unijorge foi destaque mais uma vez nas avaliações do Ministério de Educação (MEC) com mais de 

10 cursos entre as posições mais altas. A análise, que teve como indicadores o Exame Nacional de 

Desempenho dos Estudantes (Enade) e o Conceito Preliminar de Curso (CPC), é uma ferramenta 

essencial de acompanhamento da qualidade dos cursos. 

A avaliação do Enade, aplicada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio 

Teixeira (Inep), tem como objetivos avaliar o desenvolvimento dos concluintes da graduação em 

relação aos currículos dos cursos. Bem como, a evolução dos estudantes nas competências e 

habilidades necessárias para o exercício da profissão e o nível de atualização dos graduandos com 

relação à realidade brasileira e mundial. Além do desempenho dos alunos, são avaliados os 

currículos dos cursos de graduação e as estruturas das instituições de ensino (IES’s). 
O CPC é o conceito que avalia os cursos com a nota de 1 a 5, sendo considerados os seguintes pontos: 

o desempenho dos estudantes na prova do Enade, o corpo docente (mestres, doutores e regime de 

trabalho) e o indicador de Diferença entre os Desempenhos Observado e Esperado (IDD). Além disso, 

o indicador avalia as percepções dos alunos sobre o próprio processo formativo, sendo que essas 

informações são coletadas a partir do Questionário do Estudante do Enade. 

Hoje alguns dos nossos cursos estão posicionados como sendo, os melhores da Bahia, bem como do 

Brasil! 

Dentre esses cursos, podemos mencionar: 
 

Letras – Português e Inglês (EAD) Melhor curso entre todos os Centros Universitários Privados do Brasil 

Ciência da Computação Melhor curso entre todas as instituições de ensino Públicas e Privadas 

do estado da Bahia 

Ciências Biológicas (Bacharelado) Melhor curso entre todas as instituições de ensino Privadas do estado 

da Bahia 

Design Melhor curso entre todas as instituições de ensino Privadas do estado 

da Bahia 

História Melhor curso entre todas as instituições de ensino Privadas do estado 

da Bahia 

Letras – Português (EAD) Melhor curso entre todas as instituições de ensino Públicas e 

Privadas do estado da Bahia 

Letras – Português e Inglês Melhor curso entre todos os Centros Universitários Privados do 

estado da Bahia 

Letras – Português Melhor curso entre todas as instituições de ensino Privadas do 

município de Salvador 

História (EAD) Melhor curso entre todos os Centros Universitários Privados do 

município de Salvador 

Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas 

Melhor curso no conceito preliminar de curso 2021 entre os 

Centros Universitários Privados com fins lucrativos. 

O reconhecimento obtido por meio das avaliações do MEC é o resultado do nosso compromisso em 

sempre oferecer uma formação de qualidade, e do empenho de toda comunidade acadêmica que 

torna as nossas experiências transformadoras. 
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2. PROJETOS E AÇÕES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E EXTENSÃO 

Em 2023 a Unijorge continuou buscando engajamento com as comunidades de Salvador e da Bahia, 

realizando mais de 70 projetos de Responsabilidade Social e Extensão, além das ações internas de 

gestão corporativa em prol da sustentabilidade e bem-estar, não apenas da comunidade acadêmica, 

mas também a comunidade externa. Essas ações atingiram um público superior a 6.500 pessoas, que 

foram beneficiadas diretamente pelos projetos institucionais ou promovidos diretamente por algum 

dos cursos da Unijorge. 

A seguir apresentaremos alguns projetos e ações separados de acordo com sua área de atuação e 

relevância para a Comunidade baiana como um todo. 

 
2.1 PROMOÇÃO A SAÚDE INTEGRAL 

2.1.1. INSTITUTO DE SAÚDE 

Em 2023 o Instituto de Saúde atendeu gratuitamente mais de quinze mil pessoas, sendo mais de treze 

mil desses atendimentos, seguramente, voltados para a comunidade externa do munícipio de Salvador 

e do Estado da Bahia. Esses atendimentos reforçam a necessidade dessa parceria público/privado, pois 

muitas dessas pessoas atendidas em nossos projetos não encontram vaga ou atendimento na rede 

pública de saúde. O ano de 2023 foi marcado por uma busca intensa nas áreas de fisioterapia e psicologia 

o que aponta para esta forte demanda advinda da falta de atendimento público na área fisioterápica, 

bem como a sociedade está mais consciente da importância da saúde mental e do impacto que 

transtornos como ansiedade, depressão, estresse e traumas podem ter na vida das pessoas. À seguir 

apresentamos o quadro com nossos atendimentos por serviços e área: 
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O Instituto de Saúde da Unijorge vem 

ampliando seu atendimento, ano após ano 

ofertando diversos serviços de saúde à toda 

a população. 

Vale salientar que o Instituto continua 

buscando atender da melhor forma possível 

seu público de forma eficaz e eficiente. 

Nesse sentido, destaca-se a implementação processual, ainda na fase documental, visando organização 

e estruturação para fazer parte, oficialmente, da Rede Básica de atendimento do Munícipio de Salvador, 

Região Metropolitana(RMS) e todo Estado da Bahia. 

 
PANORAMA DO FUNCIONAMENTO DO INSTITUTO DE SAÚDE- PERÍODO 2017 A 2023 
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2.1.2. PROJETOS DA ÁREA DE SAÚDE – CURSOS E NÚCLEOS 

Observou-se que mesmo com a 
crescimento de 16% nos atendimentos 
gerais, em comparação ao ano de 
2022, o total de alunos atuantes no 
Instituto de Saúde caiu um percentual 
de 7% se comparado a 2022. Esse fator 
está diretamente relacionado a 
pequena redução no quantitativo de 
alunos matriculados/cursando os 
semestres, vinculados a alguns dos 
cursos da área de saúde, cujas 
disciplinas possuem extensão com as 
práticas do Instituto. 

Os projetos e atividades desenvolvidos pelos cursos desempenham um papel essencial na 

formação dos alunos da Unijorge, proporcionando experiências significativas além da sala de 

aula. Eles ajudam a consolidar competências e habilidades necessárias para a formação 

acadêmica e profissional, em atividades alinhadas com o compromisso da instituição. Além disso, 

esses projetos e atividades permitem que os alunos acumulem experiências que podem ser 

contabilizadas como Atividades Complementares ou de Extensão. Podem incluir cursos, 

palestras, seminários, workshops e diversas outras ações, com o objetivo de sensibilizar a 

participação da comunidade interna e gerar impacto social. 
 

 
 

 
 

 
CURSOS DA ÁREA DE SAÚDE 
Comunicação divulgando o simpósio 
interdisciplinar da saúde, promovido 
pelos cursos da área de saúde da 
Unijorge, com foco na atenção à saúde 
integral do paciente com diagnóstico 

de HIV. 
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CURSOS DA ÁREA DE SAÚDE 
Comunicação divulgando os estágios 
nos cursos de saúde, atuando no 
Instituto de Saúde da Unijorge., 
visando que os discentes aprimorem 
a prática do atendimento e da 
assistência ao grupo LGBTQIAPN+. 
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SERVIÇO SOCIAL 

Roda de Conversa sobre Saúde Mental, promovida pelo curso de Serviço Social, que 
aconteceu no março Mulher com a assistente social Renata Cardoso, alunas e estagiárias do 
curso de Serviço Social da UJ. O evento teve momento de confraternização, com diálogos 
sobre a importância do autocuidado como ferramenta de saúde no cotidiano. 

 

 

CURSO DE NUTRIÇÃO 
 

O Curso de Férias, para agregar ainda mais conhecimentos 
aos discentes do curso de Nutrição. O intuito não está 
apenas relacionado ao capacitação técnica, mas também 
visa propiciar mais conteúdo aos alunos, haja vista lidarem 
com o público externo de gestantes e crianças que 
frequentam o Instituto de Saúde da Unijorge. 

 
 
 
 
 

FISIOTERAPIA 

O Curso de Fisioterapia lançou edital visando selecionar 
discentes para estágio de extensão, que foi realizado entre 
os dias 15/04 e 14/07/2023, no Hospital Santa Izabel. Os 
interessados deviam estar devidamente matriculados e ter 
cursado as disciplinas de Fisioterapia Preventiva, 

Ergonomia, Cinesiologia e Cinesioterapia I. 
 

FONOAUDILOGIA 
 
O Instituto de Saúde da Unijorge, por meio do curso de 
Fonoaudiologia, ofereceu terapia gratuita de voz para alunos, 
colaboradores e a população em geral, que tem problemas na 
voz como rouquidão, falhas, cansaço ao falar, entre outros 
sintomas. Os interessados precisavam marcar uma consulta 
pelo telefone (71) 3206-8489 e no dia comparecer com RG, CPF 
e Cartão do SUS. 
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CURSO DE ENFERMAGEM 

A XVIII Semana de Enfermagem da Unijorge, integrou a 84ª 

Semana Brasileira de Enfermagem, realizada em parceria com 

a ABEN-BA, promoveu discussões sobre a categoria em uma 

perspectiva de sustentabilidade e do bem viver. 

 
 
 
 
 

 
O Curso de Enfermagem da Unijorge, em parceria com o Instituto 
de Saúde e o Núcleo Amado, ofereceu exames preventivos ao 
câncer de mama e colo do útero. Este serviço foi destinado tanto 
para as mulheres cis quanto à comunidade trans, de forma 
gratuito e aberto ao público externo. 

 
 
 
 
 

 
No mês de Novembro de 2023, para conscientização sobre o 
diagnóstico precoce e rastreamento do Câncer de Próstata, o 
curso de Enfermagem da Unijorge promoveu uma ação social 
tara triagem de pacientes e consulta com o médico urologista 
Vanceslau Reis Souza Silva, nos dias 28 e 29 de novembro. 

 
 
 
 
 
 

 
O Curso de Enfermagem da Unijorge, promoveu o evento: DOE 
SANGUE, DOE VIDA, para destacar o dia 14 de Junho como sendo 
o dia mundial para doar sangue. Em parceria com o HEMOBA - 
Fundação de Hematologia e Hemoterapia da Bahia, o curso 
sensibilizou o público a entender que doar sangue é um ato de 
solidariedade. O evento contou com a participação da 
comunidade acadêmica, nos três dias de campanha, com um total 
de 420 pessoas, onde foram coletadas 100 bolsas de sangue e 
cadastrado 130 doadores de medula. 
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CURSOS DE EDUCAÇÃO FÍSICA, FISIOTERAPIA E NUTRIÇÃO 

A Unijorge é apoiadora da Corrida Duque de Caxias, promovida pelo Exército Brasileiro. Em 2023 

nossa instituição esteve presente juntamente com os cursos de Educação Física, Fisioterapia e 

Nutrição. Alunos e professores dos cursos estavam presentes em algumas atividades voltadas para 

os corredores. Foi realizado aquecimento e orientação précorrida, orientação nutricional, 

massoterapia, liberação microfacial e ventosa terapia. 

 
A proposta da Corrida Duque de Caxias 

está alinhada com as práticas de 

Responsabilidade Social desenvolvidas 

pela Unijorge, pois a inscrição dos 

participantes é feita através da doação 

de alimentos não perecíveis. 
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Todos os alimentos arrecadados são doados as 

instituições e ONG de Salvador, que desenvolvem 

trabalho de relevância e precisam de ajuda. Foram 

arrecadados cinco toneladas de gêneros alimentícios 

não perecíveis junto aos seus mil maratonistas 

inscritos, no evento Corrida Duque de Caxias 2023. 

No total, 10 instituições filantrópicas da capital baiana foram as grandes vencedoras da tradicional 

Corrida Duque de Caxias, pois cada uma das entidades cadastradas foram contempladas com 500 

quilos de alimentos. 

A entrega das doações aconteceu no Colégio Militar de Salvador, na manhã do dia 27 de agosto, 

logo após os participantes completarem os percursos de 5 e 10 km de corrida e 3 km de caminhada 

pelas ruas. No evento, que motivou práticas de saúde e solidariedade entre seus participantes, os 
 

 
2.2 DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

Executar e tornar real a cultura dos direitos humanos através da aproximação com a população, afirmar 

sua cidadania e dignidade, além de contribuir para a construção de uma sociedade onde a diversidade 
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seja vista como uma característica positiva de uma população plural é, além de um dos deveres do 

Estado brasileiro, também uma das funções sociais das universidades. E a Unijorge deixa claro esse seu 

papel, em diversos projetos e ações que realizaram em 2023, seja exclusivamente pela IES ou em 

parceria com o poder público. 

 
2.2.1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

 
A Unijorge sempre convoca e provoca a sociedade a lutar por uma 

sociedade mais justa e igualitária, onde todos sejam respeitados e 

valorizados, respeitando a diversidade e combatendo o racismo. 

Compreendemos os desafios para termos um mundo mais justo e 

seguro para todos. Por isso, estamos comprometidos com a 

diversidade étnico-racial, para ajudar no combate a todo tipo de 

preconceito e violência. A Unijorge, mais do que ensinar, quer 

transformar! 
 

O apoio à comunidade LGBTQIAP+ é fundamental para promover a 

igualdade, a inclusão social e para combater a homofobia. Por isso, a 

Unijorge, oferece a comunidade diversos serviços, como psicoterapia 

e avaliação psicológica, orientação sobre abertura e regularização de 

MEIs, auxílio no pós-operatório de redesignação sexual e outros 

serviços ligados a saúde e desenvolvimento. Seguiremos lutando 

contra a LGBTQIAP+fobia. 
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2.2.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A DIVERSIDADE, CIDADANIA E DIREITOS 
HUMANOS – CURSO E NÚCLEOS 

Versando sobre este tema, os cursos da Unijorge e as suas diversas parcerias com os Núcleos 

Institucionais e Acadêmicos, empresas e organizações públicas e privadas, desenvolvem ao longo do ano 

ações e projetos que visam a construção de sociedades humanas e democráticas. 

Estruturados no contexto histórico da contemporaneidade, temos nos deparado com a genda que 

priviligia a afirmação da igualdade, no entanto, estamos hoje desafiados a incorporar também as 

questões da diversidade. 

Nossos projetos/atividades tem por referência atentar para a tensão entre igualdade e diferença na 

concepção e prática dos direitos humanos, contemplar a reflexão, a discussão, práticas cotidianas e 

articulações entre o direito à educação e a educação em direitos humanos. Essa perspectiva nos coloca 

no horizonte de promover processos educativos capazes de formar sujeitos de direito, considerando 

suas especificidades, e de fortalecer processos democráticos, em que redistribuição e reconhecimento 

se articulem. 

 
NÚCLEO AMADO 

O AMADO – Núcleo de Apoio à Comunidade LGBTQIAPN+ busca reforçar 

o campo de atuação, bem como a responsabilidade social na temática 

da diversidade dentro da instituição e aberto para toda a comunidade 

externa. O intuito é promover assistência jurídica e psicológica, além da 

integração da comunidade acadêmica, que é sensibilizada das múltiplas 

vulnerabilidades. 

 
O AMADO tem como objetivo geral a promoção de Direitos e Cidadania com apoio jurídico, psicológico 

e de atenção básica de saúde à população LGBTQIA+. Desenvolve seu trabalho de maneira 

interdisciplinar tendo como eixo estratégico a integração com outros cursos, redes, conselhos e comitês 

institucionais do poder executivo municipal e estadual e da sociedade civil, somando esforços para a 

promoção da diversidade. 

Em 2022 iniciou o projeto de atendimento à Comunidade LGBTQIA+ com um programa permanente de 

ações transdisciplinares, envolvendo os cursos da IES. 
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A Unijorge, através do AMADO – Núcleo de Apoio à 

Comunidade LGBTQIAPN+ não abre mão da comunicação 

institucional que conscientize sobre como podemos construir 

um mundo com mais respeito e equidade. Por isso, no dia 29 

de janeiro, Dia Nacional da Visibilidade Trans, enfatizamos que 

viver livre de preconceitos e violências é o ideal para todas as 

pessoas trans e travestis. 

 

 

 
A Unijorge faz a diferença, 
oferecendo atendimentos 
gratuitos nas áreas de 
Saúde e Serviço Social e 
Assessoria Jurídica para a 
comunidade. 
Nossos estudantes, 
supervisionados por 
especialistas, estão 
prontos para atender no 
Campus Paralela. 

 
 
 
 

 
NÚCLEO DE PRÁTICA JURÍDICA - NPJ 

Núcleo vinculado ao curso de Direito, o NPJ tem como objetivo o desenvolvimento das habilidades 

previstas no PDI, articulando as atividades de ensino, extensão e prática jurídica, sustentadas pelo 

propósito de fortalecer as perspectivas éticas e atitudinal. Busca-se uma formação de excelência 

técnico-prática, marcada pela interdisciplinaridade, engajamento social, capacidade de reflexão e 

postura crítica, para ter condições de compreender o fenômeno jurídico e dar soluções criativas aos 

problemas que surgem, priorizando a mediação. 

O NPJ é o laboratório de atividades de prática jurídica, de cunho eminentemente curricular e 

pedagógico, que abriga diversas ações educativas em um processo interdisciplinar e avaliativo. Assim, 

além de congregar as disciplinas de Estágio Supervisionado também estabelece oferta de atividades, 
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tais como visitas técnicas a órgãos públicos, comunidades, organizações não governamentais, empresas 

privadas e outros locais onde o aluno possa ter contato com as demandas da realidade social, bem como 

atividades de extensão, projetos pontuais ou permanentes de acompanhamento técnico ao público de 

baixo poder aquisitivo de Salvador, realizados diretamente nas comunidades. 

Atendimento Real aos Assistidos – consiste na participação real e supervisionada dos alunos de Estágio 

Supervisionado II - Prática Cível e Estágio Supervisionado III – Prática Trabalhista no atendimento da 

comunidade soteropolitana menos favorecida, cujos atendimentos em 2023 foram: 

 
CURSO DE DIREITO 

 
A Unijorge reuniu um grande time de especialistas jurídicos para 

discutir direitos humanos, gênero, raça e inclusão. Trata-se do evento 

Semana Jurídica, cujo tema foi Dignidade, Inlcusão e Diversidade: 

Aplicação dos Direitos Humanos em Perspectiva Interdisciplinar. Foi 

uma semana incrível para se ampliar os conhecimentos e desenvolver 

ainda mais a capacidade crítica e analítica sobre estes temas. 
 
 

 

 
O curso de Direito promoveu o evento III Simpósio de Direito 

LGBTQIAPN+ : A Coletividade LGBTQIAPN+ em Foco. Aberto ao 

público, reuniu especialistas de diversas áreas e representantes 

da sociedade civil para discutir questões contemporâneas da 

coletividade. 

244 atendimentos do NPJ 

44 atendimentos 

Área Criminal, Imobiliária, 

Previdenciária e Trânsito 

 

27 atendimentos 

Área do Consumidor 

 

31 atendimentos 

Área Trabalhista 

142 atendimentos 

Área Cível, em especial 
Direito de Família 
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2.3 ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

Promover a acessibilidade e a inclusão é fundamental para garantir que todos os indivíduos, 

independentemente de suas limitações físicas ou cognitivas, possam exercer plenamente sua cidadania 

e desfrutar de seus direitos. Essa responsabilidade não recai apenas sobre o Estado, mas também é uma 

função social das instituições de ensino superior, que têm o papel de preparar cidadãos conscientes e 

engajados. A Unijorge se destaca nesse compromisso, realizando em 2023 diversas iniciativas que 

buscam eliminar barreiras e fomentar um ambiente mais inclusivo, tanto por meio de projetos próprios 

quanto em colaboração com órgãos públicos. Essas ações visam não apenas a adaptação das instalações 

e serviços da universidade, mas também a promoção de uma cultura que valorize a diversidade, tendo 

como objetivo transformar a sociedade numa comunidade plural onde cada pessoa se sinta respeitada 

e valorizada. 

 
2.3.1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE 

A Unijorge materializa a oferta da Educação Inclusiva, fomentando e articulando institucionalmente, 

de forma transversal, através do Núcleo de Acessibilidade (PO.RTR.002.15.00, de 22/07/2015), ações 

que garantam acesso, permanência e a integração de pessoas com deficiência à vida acadêmica e 

aos demais espaços, ambientes, ações e processos desenvolvidos no âmbito da instituição. Também 

compreende a integração e articulação das demais áreas e atividades da instituição demonstrando 

seu caráter multidisciplinar para a inclusão educacional e social das pessoas com deficiência. 

• TDAH – Transtorno de Déficit de Atenção ....................... 15 

• TEA – Transtorno Espectro Autista .................................. 08 

• Deficiência Física .............................................................. 04 

• Deficiência Visual ............................................................. 02 

• Deficiência Auditiva ......................................................... 04 

• Dislexia ............................................................................ 01 

• DPCA – Distúrbio de Processamento Auditivo central ......01 

• Síndrome Tourete ............................................................. 01 

• TOC – Transtorno Obsessivo Compulsivo .......................... 01 

• Erlers Danlos ..................................................................... 01 

• Esquizofrenia .....................................................................01 

• Boderlhaine ...................................................................... 02 

• Sofrimento mental............................................................ 01 

Em 2023, o Núcleo de Acessibilidade atendeu 42 discentes, entretanto parte dos atendimentos 

foram mantidos de forma virtualizada por solicitação do corpo discente atendido pelo núcleo, haja 

vista se tratar de um ano pós pandemia onde as atividades presenciais retornaram gradativamente. 

Em parceria com o Curso de pedagogia varias ações foram ofertadas voltadas para a comunidade 

academica atraves de mesas, rodas de conversa, palestras pontuando sobre as diversas deficiencias 

e suas especificidades. Dessa parceria desenvolvemos algumas atividades: Palestra - atividade fisica 

desde a acessibilildade até a inclusão; Oficina de braile; Oficina de libras; Roda de conversa sobre 

TEA. TDAH, Sindrome de Down; Saúde cultural – como afastar o capacitismo. 

Número de estudantes 
acompanhados pelo 

Núcleo de Acessibilidade 
em 2023 por deficiência: 

42 estudantes 
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CENTRO PARALÍMPICO 

O Núcleo de Acessibilidade da Unijroge promoveu uma primeira 

formação com o tema “Saúde Cultural:Como Identificar e Afastar 

o Capacitismo em Sala de Aula” na certeza de que toda a 
comunidade acadêmica foi envolvida em um constante 

movimento de afirmação de direitos iguais para todos. Nossa 

instituição prima pela valorização das diferenças e pela 

convivência harmônica e respeitosa com a diversidade. 

O Comitê Paralímpico Brasileiro (CPB) e a Unijorge lançaram em setembro de 2022 o primeiro Centro 

de Referência Paralímpico da Bahia. A parceria inédita tem como objetivos: 

I. Fomentar a prática de esportes paralímpicos à população de 

pessoas com deficiência da cidade e região, por meio de 

desenvolvimento do esporte e oportunizando aos destaques o 

treinamento de alto rendimento; 

II. Captar e treinar atletas paralímpicos desde a base até o alto 

rendimento; 

III. Utilizar, sempre que possível, o'atendimento aos atletas 

paralímpicos de atletas de alto rendimento como campo para 

formação de profissionais de educação física, fisioterapia, 

nutrição, psicologia e medicina do esporte; 

IV. Realizar cursos de formação profissional como o curso de 

classificação profissional, curso de treinadores, curso de 

arbitragem  e  cursos na  área  de  suporte  técnico (nutrição, 

fisioterapia, fisiologia, medicina, psicologia, entre outros) em 

parceria com o comitê paralímpico brasilkeiro - CPB. 

 
Com essa iniciativa será possível atender um número muito maior de participantes e isso, certamente, 

refletirá positivamente na participação do Estado da Bahia nas Paralimpíadas Escolares e nas regionais. 

Vale salientar que, a experiência no projeto possibilita proporcionar atividades de ensino, pesquisa e 

extensão para estudantes da instituição e demais profissionais da rede pública e privada, por meio da 

oferta de cursos, oficinas, estágios e congressos. Faz parte do projeto a inclusão dos principais 

laboratórios da Unijorge como o Espaço Multifuncional de Atividades Físicas e a Quadra Poliesportiva 

do curso de Educação Física, que contemplam o Centro Esportivo da instituição. 



28 

 

 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
 

O curso de Educação Física promoveu o evento: 

Seminário Modalidades Paralímpicas, em 

parceria com o Comitê Paralímpico Brasileiro. 

Onde foram discutidos: Programa do Comitê 

Paralímpico Brasileiro; Planejamento e 

organização dos Centros de Referência 

Paralímpico Brasileiros; Modalidade bocha; 

Modalidade atletismo; Modalidade 

badminton; Modalidade natação; Esportes 

paralímpicos e a atuação do fisioterapeuta. 
 

 

O curso de Educação Física sediou o evento: Festival 

Paralímpico Loterias Caixa 2023. Os inscritos, com 

deficiência de até 20%, puderam participar 

gratuitamente nas modalidades Bocha; Atletismo; 

Badminton; Volei Sentado, Futebol de 5 e Goaalball. 
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Em 2023, foram atendidas 130 pessoas, através do Centro Paralímpico da Unijorge. 

 

 
2.3.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

 
A acessibilidade e inclusão são pilares fundamentais para a 

construção de uma sociedade mais justa e equitativa, e o vestibular 

social se apresenta como uma ferramenta crucial nesse processo, 

especialmente para a população de baixa renda. Ao democratizar o 

acesso ao ensino superior, essa modalidade de seleção não apenas 

minimiza barreiras socioeconômicas, mas também promove a 

diversidade nas universidades, permitindo que jovens talentos de 

diferentes origens possam representar suas realidades e contribuir 

com novas perspectivas. 

O vestibular social se torna um agente transformador que, ao abrir 

portas para a educação, inspira mudanças sociais significativas e 

fortalece a inclusão, garantindo que todos tenham a oportunidade de 

sonhar e construir um futuro melhor. 
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2.4 SUSTENTABILDADE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

A integração entre sustentabilidade, meio ambiente e desenvolvimento econômico é fundamental para 

a construção de uma sociedade mais justa e equilibrada, sendo um tema central para o nosso relatório 

de responsabilidade social. A adoção de práticas sustentáveis permite que a Unijorge, desempenhe um 

papel ativo na formação de cidadãos conscientes e responsáveis, ao mesmo tempo em que promove a 

educação ambiental, incentiva o uso de recursos renováveis e implementar estratégias que minimizem 

o impacto ambiental para a preservação do planeta. Nesse contexto, o compromisso com a 

sustentabilidade se torna um diferencial competitivo, atraindo estudantes e parceiros que valorizam a 

ética e a responsabilidade social, fundamentais para um futuro em que o progresso econômico ocorra 

de forma alinhada à proteção dos recursos naturais e ao bem-estar da sociedade. 

 
2.4.1 AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A SUSTENTABILIDADE, MEIO AMBIENTE E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

UNIJORGE E OS ODS – OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTOS SUSTENTÁVEIS 

A Unijorge visa evidenciar suas atividades sempre atendendo os 

objetivos de desenvolvimento sustentável (https://odsbrasil.gov.br/), 

onde a sustentabilidade e as preocupações com o meio ambiente são 

trabalhadas de forma a contribuir para uma sociedade mais justa de 

forma a garantir qualidade de vida das pessoas direta ou 

indiretamente ligada à instituição: acadêmicos, docentes, 

colaboradores e sociedade em geral. 

 
Como parte do seu programa de preservação ambiental o processo de desmaterialização de 

documentos ajuda a reduzir os impactos ambientais causados pelo uso excessivo de papel, água, 

energia. Essa mudança de cultura, não é uma tarefa fácil, mas a Unijorge vem implementando essas 

ações desde 2016 através da matrícula com entrega da documentação on-line, boletos eletrônicos, 

documentação interna entre os setores de maneira on-line, etc. Vale salientar que desde 2002 os 

diplomas de graduação são emitidos de forma digital, conforme autorização do MEC – Ministério da 

Educação. 

A gestão de documentos de maneira eletrônica reduz consideravelmente os impactos ambientais, 

além de proporcionar agilidade e maior controle do fluxo das informações internas. Com essas 

ações, nos conectamos também às principais tendências de transformação: 

https://odsbrasil.gov.br/


31 

 

 

 

Setor Elétrico Recurso Hídrico Resíduos Sólidos 
Nosso contrato com a concessionária 
local é 100% de energia renovável de 
fontes hídricas, solar e eólica, ou seja, 
energia 100% limpa. Esse modelo 
contratual, nos beneficia em preço 
por ser 100% renovável, gerando 
economia financeira. 

 
 
 
 
 
 

 
No que quesito sustentabilidade a 

modalidade que a UJ contratou é o regime 

100% incentivada na tusd (tarifa de uso de 

transmissão da energia pela 

concessionaria), que é derivado da compra 

de energias renováveis e ou limpas (hídrica, 

eólica e solar). Assim ao invés te optarmos 

em comprar energia através de usinas que 

poluem somente compramos de usinas 

limpas, mesmo tendo o preço da energia 

maior, recebemos descontos de 

compensação nessa modalidade. 

Essa economia está baseada na 
construção da estação de tratamento 
de esgoto, onde tratamos todos os 
resíduos líquidos do campus e em 
benefício a companhia de 
saneamento nos isenta da cobrança 
de esgoto. 

 
 
 
 
 
 
 

 
A Unijorge tem uma estação de 

tratamento de esgoto com capacidade de 

tratamento de 71.050m³ dia 

(273750m³/ano). 

No quesito sustentabilidade a estação de 

tratamento é um equipamento que trata 

o esgoto e reintroduzimos no aquífero 

local retroalimentando o ambiente e a 

lagoa. No quesito financeiro temos a 

economia de não pagarmos pelo descarte 

do esgoto na embasa. 

Temos contrato com empresa 
especializada na coleta e descarte 
regulamentado pelos órgãos 
ambientais, o que nos enquadra como 
empresa que cumpre a segregação e 
descarte correto dos materiais. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
O volume de resíduos informado na tabela 

representa a quantidade descartada pelo 

programa de gerenciamento de resíduos 

(PGR) que trata da destinação correta do 

descarte de certos materiais que são 

tóxicos ou contaminantes ao ambiente. 

Assim temos empresa especializada para 

coletar e descartar esse material de forma 

sustentável e correta. 

 
UNIJORGE E A UNICEF 

A Unijorge sediou o encontro do Selo UNICEF na Bahia. O evento reuniu jovens através dos NUCAS 

(Núcleo de Cidadania de Adolescentes), para discutir e apresentar as ações implementadas em suas 

respectivas  cidades  relacionadas  às  questões  do  meio  ambiente  e  alimentação  saudável. 

O evento faz parte de um conjunto de ações desenvolvidas pelo UNICEF em parceria com mais de 2 mil 

municípios, envolvendo 18 estados localizados no Semiárido e na Amazônia Legal. 
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UNIJORGE E A NASA 

Mais uma vez a Unijorge sediou o NASA Space App 

Challenge, que reuniu participantes para competir na 

maior maratona de inovação do mundo, trazendo 

soluções para os desafios propostos pela agência espacial 

americana, abordando ciência e tecnologia na Terra e 

espaço. 

No contexto do NASA Space App Challenge, a interseção 

entre ciência e tecnologia na exploração da Terra e do 

espaço revela-se fundamental para enfrentar desafios 

globais relacionados à sustentabilidade, meio ambiente 

e desenvolvimento econômico. 

 
As inovações tecnológicas, inspiradas na compreensão científica dos ecossistemas terrestres e das 

dinâmicas provocadas pelo espaço, oferecem soluções criativas para problemas como a degradação 

ambiental, a escassez de recursos naturais e as mudanças climáticas. 

Por meio da análise de dados obtidos por satélites e outras plataformas, os participantes do desafio 

podem desenvolver aplicativos que monitoram a biodiversidade, otimizam o uso de recursos hídricos 

e promovem práticas agrícolas sustentáveis. Além disso, ao integrar conhecimentos científicos com 

abordagens tecnológicas, é possível fomentar economias verdes e criar modelos de desenvolvimento 

que considerem a preservação ambiental como um pilar central. 
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Assim, ao propor soluções que unem ciência e tecnologia em um contexto de exploração espacial, o 

NASA Space App Challenge não apenas inspira inovações, mas também destaca a importância de um 

desenvolvimento econômico que respeite os limites do planeta e promova um futuro sustentável para 

todos. 

O aluno, de Engenharia Elétrica da Unijorge, Yago Pereira Fonsêca venceu em primeiro lugar junto com 

a sua equipe, e seguiu para a etapa mundial com o segundo e terceiro colocados. 

Parabenizamos nosso aluno por esta vitória! 

 
EXPOSIÇÃO NA UNIJORGE 

A Unijorge, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente, trouxe 

a exposição “Desenvolvimento Sustentável com Humor”. Foi 
utilizado o espaço do deck da lagoa para que os discentes ficassem 

por dentro dos ODS – Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis, 

da ONU, por meio de charges de artistas de diversos países. Além 

da exposição, houve uma Roda de Conversa sobre o tema com um 

especialista na área. 
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2.4.2 PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADAS A SUSTENTABILIDADE, MEIO AMBIENTE E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

O Curso de Ciências Contábeis promoveu a ação: “Declare seu 

Imposto de Renda na UJ”, que oferece o serviço gratuito de 
realização da declaração, para contribuintes que têm 

rendimento anual de até R$ 90 mil reais. 
 

 

ATENDIMENTO DECLARAÇÃO 2023 
Serviços Prestados Quant. 

Declarações enviadas a Receita Federal 526 

Consulta e dúvidas (com preenchimento de IR). 11 

Consulta e dúvidas (sem preenchimento de IR). 130 

Abertura de conta no GOV.BR 15 

Declarações não transmitidas 17 

Total de Atendimentos Prestados 699 

Observação: Os atendimentos foram realizados no município de Camaçari (Boulevard 

Shopping) e no município de Salvador (Salvador Norte Shopping, Salvador Shopping e 

Unijorge - Campus Paralela) no período de 10 de abril a 31 de maio de 2023. 

 

O Curso de Ciências Contábeis realizou a ação: “MEI 
2023”, que promoveu orientação para abertura, 
resolução de pendências e dicas de gestão para 
Microempreendedores– MEIs. No período entre 18 a 
26/09, em diversos campi da Unijorge. 

 

ATENDIMENTO MEI 2023 
Serviços Prestados Quant. 

Busca de Informações 05 

Parcelamento de débitos 27 

Orientação financeira 03 

Emissão de Nota Fiscal MEI 16 

Total de Atendimentos Prestados 51 
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CURSO DE MEDICINA VETERINÁRIA 
 

A Clínica Veterinária da Unijorge foi implementada com total estrutura para atender os pets das mais 
variadas espécies. 
Entretanto compreende que para adotar um pet é necessário se planejar. A adoção responsável é 
uma maneira grandiosa de fazer a diferença na vida deles. Por isso, a Unijorge sempre enfatiza alguns 
pontos que todos devem considerar antes de seguir com a posse. 

 

 
2.5 CULTURA, MEMÓRIA E PATRIMÔNIO CULTURAL 

No contexto de um relatório de responsabilidade social, é imprescindível destacar a relevância da 

Unijorge ao abordar práticas, atividades e ações voltadas para o eixo de cultura, memória e patrimônio 

cultural. Ao promover iniciativas que valorizem a herança cultural e histórica da comunidade, a 

instituição não apenas enriquece o ambiente acadêmico, mas também fortalece o vínculo entre alunos, 

professores e a sociedade. Através de projetos que incentivem a preservação de tradições, a realização 

de eventos culturais e a promoção de debates sobre a identidade local, a Unijorge se torna um agente 

ativo na construção de uma consciência coletiva, propiciando um espaço onde a diversidade cultural é 

celebrada e respeitada. Isso não só contribui para a formação integral dos estudantes, ampliando seus 

horizontes de conhecimento e sensibilidade, mas também solidifica o papel da instituição como uma 

catalisadora de transformação social, promovendo a inclusão e o diálogo intercultural. 

Situada em um dos mais emblemáticos centros históricos do Brasil, não é apenas um espaço de 

formação acadêmica, mas também um verdadeiro polo de interação cultural. Salvador, a primeira 

capital do Brasil, é um berço de tradições e celebrações que refletem a diversidade e a riqueza do nosso 

patrimônio cultural. A cidade, com suas variadas manifestações artísticas, oferece aos alunos uma 

experiência ímpar de imersão em uma cultura vibrante e multifacetada. 

Essa localização estratégica permite que a Unijorge realize parcerias com iniciativas locais, museus, 

grupos de cultural e comunidades tradicionais, promovendo não apenas a preservação da memória 
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coletiva, mas também sua vivência cotidiana. Através de projetos de extensão, os alunos podem se 

envolver em atividades que reforçam a importância de manter viva a história da cidade e seu 

patrimônio, contribuindo para um aprendizado que vai além dos muros acadêmicos. 

Além disso, a interação com a cultura local enriquece o currículo dos cursos oferecidos. Ao estudar a 

história da Bahia, os estudantes têm a oportunidade de compreender a interligação entre passado e 

presente, refletindo sobre como a memória cultural molda identidades e territorialidades. O patrimônio 

arquitetônico, as festas populares e as práticas artísticas podem servir como temas de pesquisa, 

permitindo que os alunos desenvolvam um olhar crítico sobre a relevância destes elementos na 

formação da sociedade contemporânea. 

A Unijorge também atua como um espaço de acolhimento e valorização das diferentes vozes que 

compõem o mosaico cultural baiano. Através de eventos e palestras, são promovidos diálogos entre 

acadêmicos, artistas, agentes culturais diversos, criando um ambiente propício para o fortalecimento 

da identidade local e a conscientização sobre a importância da diversidade cultural. Ao valorizar a 

memória e o patrimônio, a instituição não apenas educa, mas também forma cidadãos críticos e 

engajados, prontos para defender e promover a cultura em suas mais diversas manifestações. 

Assim, a experiência acadêmica em Salvador se revela como uma rica vivência, onde o ensino e a cultura 

se entrelaçam, permitindo que os estudantes se tornem não apenas profissionais qualificados, mas 

também agentes de transformação social, capazes de valorizar e preservar as tradições que moldam a 

identidade deste povo. Nossa instituição, portanto, não é apenas um lugar de aprendizado, mas um 

importante guardião da memória coletiva e um ativo promotor do patrimônio cultural baiano. 

 
2.5.1. AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A CULTURA, MEMÓRIA E PATROMÔNIO CULTURAL 

 
HOMENAGEM A JORGE AMADO 

Se estivesse vivo, no dia 10 de Agosto de 

2022, Jorge Amado estaria completando 

110 anos. O baiano de Itabuna deu nome 

à personagens eternizados no imaginário 

popular como Tieta e Gabriela. Defensor 

ferrenho da cultura, o escritor é o mais 

traduzido e vendido no mundo inteiro. 

A Unijorge não podia deixar de prestar uma homenagem a Jorge Amado! Temos muito orgulho 

de preservar a sua memória e levar o seu nome para as futuras gerações através da educação. 
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ANIVERSÁRIO DE SALVADOR-BA 

Em 2023, a cidade de Salvador completou 474 anos e a Unijorge se 

orgulha de ser uma instituição de ensino superior com raízes 

profundas na rica cultura baiana e soteropolitana. Localizada em 

Salvador, nossa instituição não apenas forma profissionais 

competentes, mas também promove um forte sentimento de 

pertencimento e amor pela cidade que nos acolhe. Esse orgulho se 

traduz em iniciativas que valorizam a diversidade cultural, a arte local 

e a história vibrante de Salvador, incentivando nossos alunos a se 

tornarem agentes transformadores em suas comunidades. 
 
 

 

Ao celebrar a singularidade da Bahia e seus encantos, a Unijorge reafirma seu compromisso em 

contribuir para o desenvolvimento social e econômico da região, formando cidadãos conscientes e 

apaixonados por sua terra. 

 
SÃO JOÃO 

As festas juninas do Nordeste do país representam um elemento importante de identidade para 

as comunidades que figuram a festa, bem como para a população que participa e vive a espera 

deste período. Muitas tradições que acompanham essa comemoração representam os principais 

símbolos das festas juninas que incluem: as comidas, as danças típicas, os balões, a fogueira, as 

brincadeiras e as roupas. 
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Nesse sentido, é comum ações institucionias da Unijorge ou oriundas das coordenações de curso 

que resgatem as tradições juninas e à partir desse “emolduramento” se promova a realização de 
algumas atividades. 

INTERCULTE 

O Interculte é um evento multidisciplinar aberto a estudantes, professores e a comunidade externa, 
que tem como característica discutir as questões que atravessam diversos campos do conhecimento 
do contemporâneo, desde as áreas das ciências exatas, a tecnologia e as artes, assumindo como 
urgente e necessária a abertura e fortalecimento do debate. 

Em 2023, foi realizada a 18ª edição do Interculte, que teve como tema 
“Gênero, Estética e Afetividades na produção de inteligências outras”. 
O evento foi realizado, de 24 a 26 de outubro, na Unijorge, campus 
Paralela e teve uma intensa programação composta de 250 atividades, 
distribuídas entre palestras, mesas redondas, minicursos, mesas de 
comunicação, atividades culturais e acadêmicas. Público alvo: Interno e 
Externo. Total: 3.300 participantes/inscritos 
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Para marcar o início do maior encontro acadêmico da Unijorge, 
tivemos a presença de Fayda Belo, uma das advogadas mais 
influentes do Brasil, autora do livro "Justiça para todas: o que toda 
mulher deve saber para garantir seus direitos", e conhecida pelo 
bordão “pode ou não pode?”. Ela abordou o tema "Gênero, 
estética e afetividades na produção de inteligências outras". 

 
 
 

 

 

 
AULA MAGNA 

A Unijorge promoveu em 2023 a Aula Magna de abertura do 
ano letivo com um convidado especial, o Secretário de Cultura 
de Salvador, Pedro Tourinho, comunicólogo e especialista em 
entretenimento e mídia. 
No encontro foi abordado a relevância da criatividade como 
um grande diferencial no mercado de trabalho e que ganha 
muita força quando associado aos fortes aspectos culturais 
que impulsionam a economia em nossa sociedade. 
O acesso ao auditório foi exclusivo para alunos da Unijorge e 
mesmo tendo vagas limitadas em função da capacidade do 
espaço, o evento foi transmitido ao vivo pelos nossos canais 
da instituição. 
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2.5.2 – PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A CULTURA, MEMÓRIA E PATRIMÔNIO 
CULTURAL 

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 

 
O Curso de Administração realizou a 3ª edição da Feira do Empreendedor Unijorge. O Intuito foi de 

auxiliar e promover empreendedores (alunos e colaboradores) da instituição, em expor seu 

produto/serviço, que foram devidamente comercializados durante a atividade. A ação foi realizada 

no mês de Junho, conectando-se aos festejos juninos. O intuito foi divulgar produtos e serviços que 

são comercializados pelos mesmos, mostrando-se uma ótima oportunidade para ampliar a rede de 

contatos e divulgar o trabalho. 

Público alvo: Interno (estudantes e colaboradores). 

Total de participantes: 50 participantes. 
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2.6 EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

A educação é um pilar fundamental para o desenvolvimento humano, uma vez que capacita 

indivíduos a se tornarem agentes de transformação em suas comunidades. Através de uma 

formação integral, que vai além do conhecimento acadêmico e inclui habilidades socioemocionais, 

a educação promove o pensamento crítico, a empatia e a cidadania ativa. Ao investir em práticas 

pedagógicas inovadoras e inclusivas, a Unijorge reafirma seu compromisso com a responsabilidade 

social, preparando alunos não apenas para o mercado de trabalho, mas também para enfrentarem 

os desafios sociais e ambientais do mundo contemporâneo. Dessa forma, contribuímos para a 

construção de uma sociedade mais justa, equitativa e sustentável, onde cada indivíduo possa 

potencializar suas capacidades e participar ativamente da vida social. 

2.6.1. AÇÕES INSTITUCIONAIS RELACIONADAS A EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
BOLSAS DE INCENTIVO 

 
A Unijorge procura garantir o acesso a toda pessoa que almeja uma educação superior de qualidade, 

cuja relevância é devidamente endossada pelo mercado de trabalho. Nessa perspectiva, 

participamos de programas e financiamentos estudantis governamentais, como o Programa 

Universidade para Todos (Prouni) e o Financiamento Estudantil (Fies), como possibilidade de acesso 

à educação. Além disso, proporcionamos políticas de bolsas próprias que são divididas nos seguintes 

critérios: 

 
- Para funcionários temos a chamada “BOLSA COLABORADOR” 

- Para os discentes, temos as seguintes políticas de bolsa: “BOLSAS PARA PROGRAMAS 
ACADÊMICOS”: Bolsa de Iniciação Cientifica; Bolsas de Monitoria e Bolsas Permanência. 

Todas essas políticas tem como intuito transformar e impactar a realidade dos seus estudantes, 

proporcionando-lhes acesso à formação acadêmica de qualidade e referência. Esse tipo de 

oportunidade, gera diminuição das desigualdades e ratifica a homologação de promoção social 

através de bolsas de estudo e descontos voltados para os cursos de graduação e pós-graduação. 

 
BOLSAS COLABORADOR 
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BOLSAS PERMANÊNCIA 

 

 
BOLSAS PARA INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
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Colóquio Docente 2023.1 - A 13ª edição do 

Colóquio de Formação Docente Saberes e 

Práticas, foi realizado de 30 de janeiro a 01 de 

fevereiro de 2023, na modalidade presencial, no 

campus da Unijorge Paralela. 

O Colóquio de Formação Docente Saberes e 

Práticas, reafirmou o compromisso institucional 

de formação continuada em serviço do corpo 

docente da Unijorge. O evento fortaleceu a 

construção de uma comunidade acadêmica pela 

via de narrativas pedagógicas que são 

compartilhadas entre os docentes da própria 

instituição com pesquisadores em educação da 

Bahia. 

A dialogicidade, entre pares, promove 

autoformação em alteridade, estabelecendo 

princípios para a coexistência de saberes que 

fomentam intervenções didáticas significativas. 

A agenda inspira-se nos princípios da construção 

pedagógica colaborativa, em rede, 

corresponsável, portanto coletiva. Assim, a 

organização da atividade contemplou ações de 

formação que enlaçaram perspectivas teóricas 

divergentes, conhecimentos práticos de 

contextos diversos, afetos correlatos ou 

divergentes e contextos de cultura expressos em 

identidades e diferenças. 
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Colóquio Docente 2023.2 - A 14ª edição do Colóquio de Formação Docente Saberes e Práticas, foi 

realizado nos dias 07 e 08 de agosto de 2023, na modalidade presencial, no campus da Unijorge 

Paralela. 

 

 
Diante da programação a participação docente se fez presente e atuante: 

Data 07/08 (17:30h) - Coquetel de Abertura 

• Local: Varanda do prédio 1 

Data 07/08 (18:30h) - Abertura do Colóquio com o Reitor 

• Palestrante Nédio Luiz Pereira Júnior – Reitor da Unijorge 

Data: 07/08 (19:30h) - Inclusão? Você está incluide em quê? Você acha que é você quem decide 

incluir alguém em algum lugar? 

• Palestrante Adriana Cardoso - Advogada, Mestre em Direito - PUC/SP e em 

Educação - UFMT. Membro da Comissão da Diversidade OAB-BA 

• Mediador Carlos Alberto Danon - Doutor em Medicina e Saúde Humana 

Data: 08/08 (15:30h) - O impacto da Inteligência Artificial na Educação 

• Palestrante Leka Hattori – CEO da Spaceterra: hub de pessoas e projetos de 

impacto num ecossistema colaborativo que reúne indivíduos, organizações 

(públicas, não governamentais), empresas e ferramentas para impulsionar a 

inovação social e ambiental. 

• Mediador Sylvia Dalcom Bastos Barreto – Mestre em Desenvolvimento Regional e 

Urbano 

Data: 08/08 (19h) - Corporalidades insurgentes e produções epistemológicas queer na academia 

• Palestrante Ives Bittencourt - Advogado, Pós-graduado em Direito e Processo do 

trabalho. Presidente da Comissão de Diversidade Sexual e Gênero OAB/BA. 

Membro da Comissão de Direitos Humanos OAB-BA 

• Palestrante Milton Vasconcelos - Advogado Mestre e Doutorando em Políticas 

Sociais e Cidadania. Coordenador da Comissão de Acessibilidade e Diversidade 

SAEB/SAC. Representante da OAB no Conselho Municipal da Pessoa com deficiência 

em Salvador (COMPED) e Membro Suplente do Conselho Estadual da pessoa com 

Deficiência do Estado da Bahia (COEDE). 

• Mediador Angelo Boreggio - Coordenador do Núcleo AMADO na Unijorge - Mestre 

em Direito pela PUC/SP – Pontifícia Universidade Católica de São Paulo, Mestre em 

educação pela UFMT 
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HOMENAGEM AO DIA DA EDUCAÇÃO 

A educação é um dos principais pilares para o desenvolvimento humano 

e a transformação social. Em um mundo em constante transformação, 

onde desafios e oportunidades surgem a todo momento, a educação se 

destaca como um dos principais pilares para a construção de uma 

sociedade mais justa, inclusiva e sustentável. 

Em 2023, no Dia Mundial da Educação, a Unijorge fez questão de dedicar 

um espaço, nas suas redes sociais, a todos os agentes que, com 

dedicação e paixão, moldam o futuro através do conhecimento: 

professores, gestores, alunos, famílias e toda a comunidade. 

A importância da educação vai além do mero ato de ensinar e aprender. Ela é 

a chave que abre portas, o alicerce que sustenta sonhos e a luz que ilumina o 

caminho rumo à cidadania plena. É pela educação que promovemos o 

desenvolvimento individual e coletivo, permitindo que cada pessoa descubra 

seu potencial e contribua de forma significativa para a sociedade. 

Os educadores, em particular, merecem nosso reconhecimento e respeito. 

Eles são os guias nesse processo tão fundamental, que exige não apenas 

conhecimento técnico, mas também empatia, criatividade e perseverança. 

Cada pequeno gesto, cada palavra de incentivo, cada noite mal dormida em 

preparação para o dia seguinte fazem a diferença na vida dos estudantes. A 

eles, agradecemos por plantarem a semente do saber e por acreditarem na 

transformação que a educação pode proporcionar. 

Neste momento, é vital também lembrar das famílias, que são os primeiros 

educadores de seus filhos. Seu papel é essencial, pois são elas que transmitem 

valores, ética e amor ao conhecimento. A união entre instituições de ensino 

e família se revela poderosa, capaz de criar um ambiente propício ao 

desenvolvimento integral dos estudantes. 

Não podemos esquecer que a educação é um direito de todos e deve ser 

acessível a cada cidadão, independentemente de sua origem, condição social 

ou econômica. Investir em educação é investir no futuro; é fortalecer a base 

de uma nação que busca superar desigualdades e promover a inclusão. Cada 

esforço para melhorar as condições de aprendizado, cada projeto que visa à 

formação continuada e ao acesso ao conhecimento é uma pedra fundamental 

na construção de um amanhã melhor. 

Neste dia especial, rendemos homenagens a todos vocês, que vivem a 

educação em sua essência. Que possamos continuar a unir forças, 

promovendo um ambiente educativo cada vez mais acolhedor, inovador e 

transformador. Porque, juntos, somos capazes de mudar vidas e, 

consequentemente, o nosso futuro. 

 

 
TEDEX 
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O TED é uma organização sem fins lucrativos dedicada às ideias 
que merecem ser espalhadas. Criado em 1984 como uma 
conferência anual na Califórnia, no Estados Unidos, já teve em 
sua grade nomes como Bill Clinton, Michelle Obama, Bono Vox e 
Bill Gates. 
Seguindo esse mesmo espírito, nasceu o TEDx, que acontece no 
Brasil com uma série de eventos regionais que além de tratar de 
assuntos globais, incorpora as características locais de onde é 
realizado. 
Ao todo, já foram promovidos mais de 17 mil encontros em todo 
o mundo para ouvir, discutir e entender ideias. 

 

 

 
2.6.2. PROJETOS/AÇÕES E EVENTOS RELACIONADOS A EDUCAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

 
NÚCLEO DE GESTÃO 

Sempre atenta às questões sociais e aos desafios da sociedade, a Unijorge, através do Núcleo de 
Gestão, se tornou uma das parceiras do Projeto Capacita Move Mulher. 
Um projeto desenvolvido para atender as mulheres acolhidas pelo Programa Move Mulher, que tem 
como objetivo ensiná-las a entender seus negócios, voltados para atividades empreendedoras em 
execução ou em planejamento. Uma iniciativa que visa fortalecer a luta pela igualdade de gênero e 
o empoderamento feminino, atendeu em 2023 mais de 200 mulheres. 
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A capacitação de mulheres empreendedoras, especialmente aquelas em situação de vulnerabilidade 

social, é uma necessidade urgente em nossa sociedade. Dados recentes demonstram que as mulheres 

representam uma força significativa no empreendedorismo, mas enfrentam desafios 

desproporcionais que limitam suas oportunidades. Segundo a pesquisa "Global Entrepreneurship 

Monitor" (GEM) de 2020, cerca de 50% das mulheres brasileiras já consideraram abrir um negócio, 

mas apenas 22% realmente o fazem, em comparação a 37% dos homens. Este desequilíbrio reflete 

barreiras sistêmicas e a falta de suporte adequado. 

Além disso, as mulheres são frequentemente as principais responsáveis pela sustentabilidade 

econômica de seus lares. De acordo com o Instituto de Pesquisa Econômica Aplicada (IPEA), 44% dos 

lares brasileiros são chefiados por mulheres. Essa realidade destaca a importância de oferecer 

oportunidades de capacitação e apoio a essas empreendedoras, que não apenas buscam a autonomia 

financeira, mas também a melhoria da qualidade de vida de suas famílias. 
 

 
A falta de acesso a recursos financeiros, redes de apoio e 

educação empreendedora são alguns dos obstáculos 

enfrentados por mulheres em vulnerabilidade social. Uma 

pesquisa da Endeavor Brasil revela que aproximadamente 66% 

das empreendedoras afirmam que a dificuldade em obter crédito 

é uma barreira significativa para o crescimento de seus negócios. 

A capacitação, portanto, não é apenas uma questão de 

empoderamento individual, mas uma estratégia de 

transformação social que pode impactar positivamente 

comunidades inteiras. 

Programas de capacitação voltados para mulheres precisam 

contemplar não apenas habilidades técnicas e de gestão, mas 

também proporcionar um espaço seguro para o 

compartilhamento de experiências e construção de redes de 

apoio. Iniciativas como "Ela Pode", do Sebrae, que visa apoiar 

mulheres empreendedoras, têm mostrado resultados positivos. 
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Segundo dados do próprio Sebrae, 57% das participantes relataram aumento na confiança em 

gerir seus negócios após a participação em programas de capacitação. 
 

 

Portanto, é imperativo que continuemos a lutar por um conceito de desenvolvimento que inclua 

homens e mulheres igualmente, reconhecendo que o progresso social e econômico em larga 

medida depende do potencial inexplorado das mulheres empreendedoras em situação de 

vulnerabilidade. Capacitar essas mulheres não é apenas uma questão de equidade, mas um 

passo fundamental em direção a sociedades mais justas e prósperas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
É crucial que as políticas públicas e iniciativas privadas reconheçam e promovam a capacitação de 

mulheres como uma ferramenta essencial para o desenvolvimento econômico e social 

sustentável. Investir em estratégias que visem o empoderamento feminino é uma estratégia de 

longo prazo que pode render frutos tanto para as famílias quanto para as economias locais. 
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UNIJORGE E EXPOFAVELA 

 

 

 
A Expo Favela Innovation Bahia 2023 foi realizada nos dias 22 e 23 
de setembro no Parque Shopping Bahia, em Lauro de Freitas, 
Bahia. O evento foi gratuito e teve como objetivo conectar o 
asfalto com a favela por meio do empreendedorismo, da arte e da 
cultura. 
A Expo Favela Innovation Bahia é uma feira de negócios e 
empreendedorismo que reúne empreendedores, investidores, 
empresas e parceiros. O evento visa dar visibilidade para 
iniciativas e promover um palco de encontro com investidores 
que possam acelerar empreendimentos. 

Organizada pela sociedade Favela Holding e a Central 

Única de Favelas (Cufa), a Expo Favela promove a 

valorização de empreendedores e iniciativas que são 

de comunidades periféricas, com a oportunidade de 

expor ideias ou negócios, independentemente do 

estágio de maturidade. 

A Unijorge esteve presente com um estande, em 

parceria com a Rede Cidadã, inclusive participou de 

uma Roda de Conversa: Empreendedorismo Social. 

 

 
INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

A Unijroge promoveu e estimulou o Programa de Iniciação 
Científica 2023. Um programa pensado para lhe inserir no 
universo da pesquisa acadêmica, um grande diferencial para a 
sua formação e carreira. 
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O SIUNI é um espaço onde nossos alunos do Programa de 
Iniciação Científica compartilham os resultados de seus projetos. 
É inspirador ver a crescente adesão de nossa comunidade 
acadêmica a este evento. Juntos, somos impulsionados pela 
busca do saber. 

 
 
 

 
CORAL UNIJORGE 

Quando a realidade nos desafia, a arte pode ajudar a 
ressignificar nossas experiências! A Unijorge abre 
anualmente inscrições para fazer parte do Coral Club da 
Unijorge, potencializando e explore novas possiblidades para 
expandir os talentos da na nossa comunidade acadêmica. 

O Coral Club UJ é um dos projetos mais especiais da nossa 

instituição. Por meio dele, nossos alunos e colaboradores se 

juntam para expressar felicidade e boas energias, com 

músicas que atravessam todos os ritmos! 

 

 
Em 2023 o Coral Club UJ foi convidado a participar da gravação de uma 
música no estúdio de Carlinhos Brown, após o mesmo conhece-los em 
2022 durante a apresentação no Interculte. 

O Coral Club UJ fez apresentações natalinas incríveis para tornar o seu 
final de ano ainda mais especial. A série de apresentações, que iniciou 
no Shopping Barra, aconteceu nos principais shoppings de Salvador. 

O Coral Club UJ fez apresentações natalinas 
incríveis para tornar o seu final de ano ainda 
mais especial. A série de apresentações, que 
iniciou no Shopping Barra, aconteceu nos 
principais shoppings de Salvador. 
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SETOR DE CARREIRAS 

O Setor de Carreiras da Unijorge promoveu uma atividade 
voltada para os discentes, bem como para os candidatos a 
tornarem-se nossos alunos, ou seja, alunos do ensino médio de 
algumas escolas parceiras. 
O intuito dessa ação visou mitigar uma inquietude que paira na 
mente de vários jovens, no que diz respeito as dúvidas sobre qual 
profissão desejam seguir. 
A ideia foi provocar esses jovens, fazendo-os compreender 
mecanismos que podem transformar nossas vidas e nesse 
sentido desenvolveu uma prática, onde os inscritos faziam o teste 
de orientação de profissional e conhecia melhor o curso que teria 
mais alinhamento com as hibilidades dos alunos. 

 
Em 2023 o Setor de Carreiras promoveu a 10ª edição do Conhecendo 
o Mercado. Trata-se de um evento pensado para o discente, onde é 
possível conhecer as novas tendências do mercado de trabalho e 
ampliar seus conhecimentos. 
Busca fortalecer o seu papel social através do compartilhamento de 

informações e estratégias que possibilitem a inserção das pessoas 

no mundo do trabalho, difundir as principais exigências do mercado 

de trabalho e potencializar as competências técnicas e 

comportamentais necessárias na atualidade. 
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Considerando que o mundo do trabalho está alinhado às constantes transformações do cenário 

social, cultural, político e econômico, o Conhecendo o Mercado tem se estruturado em pilares como 

empregabilidade, desenvolvimento de Soft Skills, carreira e novas relações de trabalho. 
 

UNIJORGE E REDE CIDADÃ 
 

 
A Rede Cidadã é uma Entidade de Assistência Social que desenvolve 
programas e projetos de forma continuada, permanente e 
planejada. Caracteriza-se por ser uma das primeiras organizações a 
investir no trabalho social em rede e desde 2002 reuniem 
sociedade civil, empresas, órgãos públicos, organizações sociais e 
voluntários, para trazer soluções em geração de trabalho e renda. 

Desenvolve o Programa de Aprendizagem Profissional da Rede Cidadã para proporcionar aos 
participantes uma transição saudável do mundo da escola para o mundo do trabalho. 
O curso alia a vivência profissional em empresas parceiras que almejam trabalhar com 
responsabilidade social, nas quais os aprendizes trabalham em média quatro dias da semana, ao 
conhecimento teórico, transmitido nos encontros semanais na Rede Cidadã. Além do conteúdo 
relacionado à atividade desempenhada, a organização promove o desenvolvimento social dos jovens, 
por meio de orientações sobre cidadania, consciência ambiental, organização financeira, entre outros 
assuntos. 

 

 

A Unijorge firmou uma parceria com a Rede Cidadã onde toda a infraestrutura física do projeto ocorre 
dentro de nossas instalações. As sala de aulas, laboratórios de informática e escritório administrativo 
funcionam plenamente dando vida a sede da Rede Cidadã em Salvador. 
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UNIJORGE E O PARQUE DE PITUAÇU 

Um dos mais importantes parques ecológicos e 

remanescente da Mata Atlântica do país, o Parque 

Metropolitano de Pituaçu completou no dia 4 de 

setembro de 2023, 50 anos de criação. Para celebrar esta 

data, o Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

(Inema) e a Secretaria do Meio Ambiente (Sema), em 

parceria com o Conselho Gestor do Parque, promoveram 

uma programação especial durante o mês de setembro. 

O Parque de Pituaçu é um espaço de lazer, cultura 

e entretenimento, localizado na cidade de 

Salvador-BA, com diversos equipamentos públicos, 

como: Parque das Esculturas/Espaço Mário Cravo, 

Ciclovia de 15 km, Centro de esportes, Parques 

infantis, Museu a céu aberto e Exposição de 

animais taxidermizados. 

Para celebrar esses 50 anos, foram realizadas apresentações culturais com participação das 

comunidades do entorno, atividades para estudantes, concurso e exposição fotográfica, plantio de 

mudas e muito mais. A Unijorge, como membro do Conselho Gestor do Parque de Pituaçu, não podia 

ficar de fora desse celebração e realizou algumas atividades voltadas à comunidade que mora em áreas 

circunvizinhas ao parque. 
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NÚCLEO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 

O Núcleo de Responsabilidade Social promoveu o Natal UJ – Adote 
um Sonho. 
Este momento especial foi dedicado às crianças assistidas pelas 
Oficinas Ludopedagógicas da Unijorge, moradoras das 
comunidades Alto da Santinha, Pau da Lima, por meio da 
Congregação das Filhas Pobres de São José de Calazans e do Alto 
de Elisa. 
Destacamos o papel essencial do Núcleo de Responsabilidade 
Social, juntamente com o curso de Pedagogia, Medicina 
Veterinária, Odontologia, Ciência da Computação e Nutrição. 
Juntos, esses cursos uniram forças para impactar positivamente a 
vida dessas crianças e suas comunidades. 
Agradecemos, também, a todos alunos, professores e 
colaboradores que tornaram possível o projeto Adote um Sonho. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CURSO DE PEDAGOGIA 

Com o objetivo de estimular a produção literária e o incentivo à 

leitura, a Unijorge realizou, no campus Paralela, a primeira edição 

da Feira Literária, evento gratuito e aberto ao público, que 

apresentou livros produzidos por alunos, além de atrações musicais 

e contação de histórias para crianças. A programação irá aconteceu 

das 9h às 13h e teve exposição de mais de 20 livros de estudantes 

dos cursos de Pedagogia e da área de Saúde com temas variados, 

voltados para o público adulto e infantil. 
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As crianças tiveram um espaço especial de contação de histórias, localizado na Área de Exibição do 

campus. As apresentações serão feitas por alunos da instituição que narraram as obras de forma 

lúdica e divertida para tratar de temas importantes como emoções, inclusão, cuidados com a saúde 

e outros. 

 

 

 
As Oficinas Ludopedagógicas exploram de forma 
interdisciplinar diversas áreas do conhecimento em crianças 
matriculadas no fundamental I. Inscreva o seu filho e 
potencialize a formação dele com oficinas lúdicas e 
tecnológicas. 

 
 
 
 
 

 
A Unijorge, estruturou um programa, através do curso de Pedagogia, 
para fortalecer a formação dos discentes matriculados e para 
impulsionar o crescimento profissional dos egressos da nossa 
instituição. Foi uma excelente oportunidade para conhecer as 
Certificações Microsoft e todas as suas possibilidades. 


