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POLITICA DE EGRESSOS

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 12 O presente documento estabelece os principios, diretrizes e bases normativas
para a Politica de Egressos do Centro Universitario Jorge Amado — Unijorge,
constituindo-se referéncia para a elaboragdo dos documentos académicos,

administrativos e financeiros do campo a que se refere.

Art. 2° A Politica de Egressos da Unijorge (UJ) norteia-se pelo seu PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional), Estatuto e Cédigo de Etica, todos devidamente
alinhados a legislacédo nacional.

Art.3% A Politica de Egressos abrange especificamente as areas académica e
administrativa, devendo ser formalmente divulgada e expressamente comunicada
sobre suas responsabilidades.

CAPITULO II

Premissas

Art 4°. A UJ propde oferecer prévia de um processo educacional transformador com
valor agregado e que prepara o aluno para as reais demandas do mundo do trabalho,
alinhando a exceléncia académica com o desenvolvimento de competéncias multiplas

com vistas a diferenciagao profissional.
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Art 5°. A UJ compromete-se acompanhar a carreira dos graduados Unijorge no

mercado de trabalho e a elaborar estratégias que retroalimentem os projetos

pedagdgicos dos cursos ao mesmo tempo que se avalia a contribuicdo da Unijorge

para os diplomados.

Art 6°. Os procedimentos relativos a implementacdo desta politica encontram-se

descritos no Programa Diplomados.

CAPITULO Il

Objetivos da Politica de Egresso

Art 7°. Esta politica possibilitara:

I. Cadastrar os egressos e manté-los informados sobre eventos, cursos,

atividades e oportunidades oferecidas pela Instituicdo e pelo mercado de

trabalho;

[I.  Subsidiar o processo de aprimoramento do ensino-aprendizagem, mediante

sistematica de avaliacdo continua.

[I. Conhecer os indices de empregabilidade e a insercdo no mundo do trabalho

dos egressos associada a formacao profissional;

IV.  Verificar a adequagéo entre a formacao ofertada no curso e as necessidades

do mercado do trabalho;

V. Promover a integracao entre 0os egressos nos niveis de graduacao e pos-

graduacao, proporcionando a formacao de redes de relacionamentos.
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Art 82.

Art 9.

Art 10.

CAPITULO IV
Diretrizes para as Ac¢oes de Relacionamento com os Egressos

Cabera ao Centro de Carreiras:

Garantir o cumprimento desta politica no ambito institucional, possibilitando que
todos os envolvidos estejam cientes dos procedimentos a serem seguidos, bem
como fomentar os valores da Unijorge no que se refere ao relacionamento com
Seus egressos.

Implementar as acbes e garantir a disponibilidade dos servigos previstos no
Programa Diplomados.

Manter atualizado o banco de dados dos egressos a partir de informacgdes
recebidas disponibilizando-o a utilizacdo quando necessario.

Cabera aos Coordenadores de Cursos:

Promover agdes no seu curso que visam a manutencao de relacionamento
continuo com 0s egressos e o acompanhamento da trajetoria profissional
destes.

Apoiar a realizacdo das acgdes previstas nesta politica e no Programa
Diplomado.

Cabera as demais Areas Administrativas e Académicas:

Prover informacdes e servicos de suporte necessarios a realizacao das acoes
previstas nesta politica e no Programa Diplomados.
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CAPITULO V

Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 11. Essa politica entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salvador, 11 abril de 2018.

GUILHERME MARBACK NETO
Reitor



